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မတိ်ဆ က် 
 

ယ ြု “အရညအ်တ သ ်း  င ်ဆိငု်တ သာသုတတ သန အတတ  ွေ့အကက ြုမျာ်း” စာအုပ်သည ် ဝင််းတ  ာ ် (ဒ န)် ၏ 

ဒုတယိတ ခမာက် တ ရ်းသာ်းထာ်းသည ် စာအုပ်ခြစ်ပါသည်။ ဤဒုတယိတ ခမာကစ်ာအုပ်သညလ်ည််း အရည်အတသ ်း  င ် 

ဆုိင်တ သာ သုတတ သန (Qualitative Research) ခပြုလုပ်မည ်သူမျာ်းအတ  က ် အတ ထာက်အပ  တ စ်ြု 

ခြစတ် စရနသ်ာ ရည်ရွယ ်တရ်းသာ်းြွဲ ခြင််း  ခြစပ်ါသည်။ ပထမစာအုပ် ရ ိုက ် ိပ်ရာတ  င် လည််းတ ကာင််း၊ 

ခြန ်ြျရိာတ  င်လည််းတ ကာင််း အြက်အြွဲမျာ်း၊ မျာ်းစ ာ ရ ြိွဲ တ သာတ  ကာင ် စာအုပ်အခြစ် ရ ိုက ် ိပ်ထုတ ်တ ဝ ပပ်ီး 

ဆုိင်တင်တ ရာင််းြျရန် မခြစ်တတ ာ ပါ။  

ပထမစာအုပ်ခြန ်ြျပိပ်ီးစြျနိတ်  င် မိတတ် ဆ မျာ်းမ  ြတရ် ှုပပီ်းတ နောက်၊ ဒတု ိယ စာအုပ်တ ရ်းသာ်းထုတ ်တ ဝရန် 

အကက ခပြုြွဲ  ကပါသည်။ အထူ်းသခြင ် ပထမစာအုပ်ထွဲမ  အတ  ကာင််းအရာမျာ်း တ နောကက် ယ ်တ င်  ာတ ်လမ််းမျာ်း 

ရ ိတ နတ  ကာင််း မိတတ် ဆ တ ဥ ီ်းမ  သူူ့အခမင်ကိ ု တ ခပာ ကာ်းြွဲ ပပ်ီး၊ ထုိ ာ တ ်လမ််းတ လ်းမျာ်းခြင ် အလ ယတ် ကူ 

ပုိမုိသတ  ာတ ပါက်တစရန ်တ ရ်းသာ်းထုတတ် ဝတစြျငတ်  ကာင််း အကက ခပြုတ ခပာဆိုြွဲ ပါသည။်  

 ာ တ ်လမ််းမျာ်းသည် သုတတ သနခပြုလုပ်ရာတ  င် သတ ိခပြုမတိ စရနအ်တ  က်သာ ရည်ရွယ်ခြင််းခြစပ်ပ်ီး၊ 

အတင််းအြျင််းသတ  ာခြစမ်ည်ကို စို်းရမ်ိမိသခြင  ် လတ ပါင််းမျာ်းစ ာ ြျနိ်ဆတ နြွဲ ရပါသည်။ မိတတ် ဆ ၊ 

သူငယ ်ြျင််းမျာ်း၏ အခမင်မျာ်းကိုလည််း တ မ်းခမန််း၊ ထည ်သ င််း စဥ ််းစာ်းြွဲ ပါသည်။ 

သုတ တ သနစီမ ြျကမ်ျာ်းတ ဆာင်ရွကရ်ာတ  င် မည်ကွဲ သုိ  တ ဆာင်ရွကရ်န ် င ် သတ ိခပြုရန်အြျက်မျာ်းသာ 

သင်တ န််းတ ပ်းခြင််း၊ တ ရ်းသာ်းခြင််းမျာ်းကို ြတ ်ရှု ခပြုလုပ်တ န ကရပပ်ီး၊ အာ ်းနည််းြျက်မျာ်းကို  ာတ ်လမ််းတ ိုတလ်းမျာ်း 

အခြစ ်တ ကယ  ဥ် ပမာမျာ်း   င ် တ ရ်းသာ်းမှုမျာ်း မတတ  ွေ့ရ ိြူ်းတ သာတ  ကာင ် မိမိအတတ  ွေ့အကက ြုမျာ်းကို အဓိကထာ်းကာ 

တ ရ်းသာ်းြျငစ်ိတ်မျာ်း ခြစြ်ွဲ ရပါသည်။   
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နိဒါ န််း 

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာသုတ တ သနစီမ ြျကမ်ျာ်း (Qualitative Research Projects) အတ  က် တ စဦ် ်းြျင််း 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း (In-depth Interview)၊ အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း  (Focus Group Discussion) ခပြုလုပ်ြွဲ  

ရာတ  င်  ကိယု ်တိငု် ကက ြုြွဲ တ သာအတတ  ွေ့ အကက ြုအမျာ်းအခပာ်း  င ်  အခြာ်း ကာ်းြူ်းြွဲ တ သာ  အတတ  ွေ့အကက ြုတ ြျြိုွေ့ ကို 

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာ သုတ တ သနခပြုလုပ်မည သူ်မျာ်းအတ  က် အတ ထာက်အကူရတ စရန ် ထပ်မ  

တ ဝမျှလုိကပ်ါသည်။ 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်းခပြုလုပ်ရာတ  င ် အမ ာ်းအယ  င််းမျာ်း၊  အာ ်းနည််းြျက်မျာ်းရ ိြွဲ ပ ုမျာ်းကို လုိက်နောမ တ ်သာ်းတစရန ် င  ်

အ ဓပိပါယ ် ပုိမုိတ ပေါ် လ ငတ်စရန်အတ  က် အတ  ကာင််းအရာတ စ်ြြုျင််းစီအလုိက ် ဥ ပမာအတ နခြင  ်

 ာ တ ်လမ််းတ ိုတလ်းမျာ်းပ ုစ  စုစည််းတ ရ်းသာ်း တင်ခပထာ်းပါသည်။  အတ တ  ွေ့ အကက ြုအတ ိုြျ ြု်း  င  ်  ာတ ်လမ််းတ ို 

ဆုိသည ်အတိငု််း တ မ်းခမန််းတ ဆ ်းတ   ်းြွဲ ပ ုမျာ်းကို လုိရင််းတိုရ င််းသတ  ာမျြို်းသာ အတ ိုြျ ြု်း တ ြာ်ခပထာ်းတ သာတ  ကာင  ်

တ မ်းြ န််း  င ် အတ ခြမျာ်း အတ သ်းစိတ် စ ုလင်စ ာ ပါရ ိ ိငု်မည် မဟုတ ် ပါ။ 

အြျြိုွေ့  ာတ ်လမ််းတ ိတု လ်းမျာ်းတ  င် သုတတ သနအဓကိအတ  ကာင ််းအရာ  င ်  အြ ွဲွေ့အစည််းအမည်မျာ်းကို  

အတ   ောက်အယ  ကခ်ြစမ်ည် စို်းတ သာတ  ကာင ် မတ ြာ်ခပပွဲ၊ တယ ူယျသတ  ာမျြို်းသာ တ ရ်းသာ်းလုိကရ်ပါသည်။   

အြ ွဲွေ့လိကု်လုပ်တ ဆာင်ရတ သာ အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ ( စကာ်းဝိုင််း) မျာ်းတ  င် အာ ်းနည််းြျက်မျာ်း  

ခြစတ် ပေါ်တတတ် သာတ  ကာင ် မိမိအြ ွဲွေ့သာ်းအြျင််းြျင််း သတ ိတ ပ်းတ ခပာ ကာ်းခြင််း၊ ဥ ီ်းတဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူထက် 

အတတ  ွေ့အကက ြုမျာ်းတ သာသူမ  သတ ိတ ပ်းခြင််း၊ သင် ကာ ်းတ ပ်းခြင််းမျာ်းပါ ထည ်သ င််းတ ရ်းသာ်းထာ်းတ သာတ  ကာင ်  

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူတ စဥ် ီ်း၏ အရည်အတ သ ်းမျာ်းတ ို်းတက်ကာ၊ ပုိမုိတ ကာင််းမ နတ် သာ သုတ တ သနရလာဒ်မျာ်း 

ခြစတ် ပေါ် လာတစ ရန ်ရည်ရယွတ်ရ်းသာ်းထာ်းပါသည် ။   

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာ သုတ တ သနတ  င် လုပ်တ ဆာင်ရမည ်အြျက်မျာ်းအာ်းလ ု်း၏ အပိုင််းလုိက်  

 ာ တ ်လမ််းတ ိုမျာ်း ( သုိ ) ဥ ီ်းတ ဆာင်  တ ဆ ်းတ  ်းသူခပြုလုပ်ြွဲ သည ် အတ  ကာင််းအရာ မျာ်း အာ ်းလ ု်းကို ခပည စ် ုစ ာ 

တ ြာ်ခပ ိငု်မည် မဟတု ်ပါ။  မပါဝင်သည ်အြျက်မျာ်းကို ပထမစာအုပ် “Moderator Manual” တ  င် ြတ ်ရှုတ လ လာ 

 ိုင်ပါသည်။ 

တ ြါင််းစဥ ်မျာ်းအလုိက ် တ ရ်းသာ်းထာ်းတ သာ်လည််း ထုိတြါင််းစဥ ်မျာ်းတ အာကတ်  င် တ ြါင််းစဥ ်ပါ အဓိက  အြျက်မျာ်း 

သာမက၊ သုတ တ သနစီမ ြျက်ကို ဥ ီ်းတ ဆာင်သ၏ူ အြန််းက ၊ လုပ်ငန််းအတ တ  ွေ့ အကက ြု  င ် ကျွမ််းကျင်မှုမျာ်း၊ 

သုတ တ သနနည််းပညာ  တ ရ်ွးြျယ ် မှု၊ ပါဝငတ် ခြဆုိသူမျာ်းကိ ု ြိတ် ကာ်းမှုမျာ်း၊ တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန် (DG) တ  င် 

ပါဝင်သည ်အတ  ကာင််းအရာမျာ်း၊ ဥ ီ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူတစ်ဥ ီ်းတ  င် ရ ိရမည ၊် လုပ်တဆာင် လုိကန်ောရမည ် 

အြျက်မျာ်း၊ စီမ ြျကတ်  င်ပါဝင်သည တ် နောက်လုိက်မျာ်း၏ လုပ်ကိငု် ရမည ်အြျကမ်ျာ်းလည််း ပါဝင်တ ရ်းသာ်းပပ်ီး  

ခြစပ်ါသည်။  
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၁။ သုတ တသန နည် ်းလမ််း (Research Methodology)  

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာ သုတ တ သနနည််းလမ််းမျာ်းတ  င် FGD, IDI, KII, IHV, Immersion/ Ethnography, 

Shop Along ကွဲ သုိ  နည််းလမ််းအမျြို်းမျြို်းခြင ် တ လ လာမှုခပြုလုပ် ကပါသည်။ တ စ်ြြုျင််းစကီို ပထမစာအုပ်တ င် 

ရ င််းခပထာ်းပပ်ီး၊ ဤတ နရာတ  င် ကက ြုြွဲ ြူ်းတ သာအတ တ  ွေ့ အကက ြု အြျြိုွေ့ ကိုသာ တ ရ်းသာ်းလုိကရ်ပါသည်။  

 

အက  ြောင ်းအရြော (၁) 

တ ြါက  ိုငင် ခြာ်းသုတတ သနကုမပဏီကကီ်းမ  မန်တ နဂျာသည် ခမနမ်ာ ိငု်င  လာတ ရာက်ပပီ်း၊ တ မ်းခမန််းသည  ်

လုပ်ငန််းြ င်ကို လုိက်ပါ ကည ရ် ှု  ကပါသည။်  တ ြာ်ခပထာ်းသည ် သုတတ သနနည််းလမ််းမ ာ In-home Visit (IHV) 

ခြစပ်ါသည်။ IHV ခြစတ် သာတ  ကာင  ်  ကည ်ရှုရမည ်အိမ်ကိ ု သ ာ်းတ ရာက်ကာ ပ ုမ န်လုပ်ကိငု်တ လ ရ ိသည ် ( ဥ ပမာ -

ဆပ်ခပာတ  ု်းခြင ် မျက်  ောသစ်ခြင််း) အဆင ်ဆင ်ကို  ကည ်ရှု ကပါသည်။ ထုိ တနောက် မျက်  ောသစ်ခြင််း၊  

ဆပ်ခပာအသ ု်းခပြုပ ု အဆင ်ဆင ်၏ အတ သ်းစတိ ်ကိ ုတ မ်းခမန််းပါသည်။  

ဤအပိုင််းပပီ်းတ နောက် အဆုိပါမန်တ နဂျာ သည် အတ ခြမျာ်းအတ ပေါ်  မတကျနပ်တ သ်းပွဲ၊ အခြာ်းဆက်စပ်သည ် 

တ မ်းြ န််းမျာ်းကို ဥ ီ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူအာ်း တ မ်း ခမန််းတ စပါသည်။ သတ ်မ တ ်ြျနိ်ထက် ကာရ ည်စ ာ 

တ မ်းခမန််းပပ်ီးတ နောက်၊ တ ဆ ်းတ   ်းမှုမျာ်းအပပ်ီးတ  င် ဥ ီ်းတဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  အဆုိပါမန်တ နဂျာကို “နင်  

တ မ်းြိငု််းတွဲ နည််းလမ််းက IHV မဟုတ ်ပွဲ၊ (IHV+ IDI) ခြစ်တ နပပီ။ ” ခြစတ်  ကာင််း တသြျာတ ခပာခပရပါသည်။ 

ြိတ် ကာ်းမှုခပြုစဥအ်ြါကလည််း တ ခြဆုိသူကိ ု မျက်  ောသစ်ခြင််းကိ ု  ကည ရ် ှုပပီ်း၊ တ မ်းြ န််းအနည််းငယ ်ကိ ု

တ မ်းခမန််းပါမည်ဟု ကကိြုတင်သရိ ိတ စပပ်ီး ြိတ် ကာ်းြွဲ ခြင််း ခြစပ်ါသည်။ ထုိစမီ ြျက်၏ အစီရငြ် စာ  

ထ က်လာတ သာအြါတ  င် သုတတ သနနည််းလမ််းကို IHV မဟုတ ်တတာ ပွဲ၊ (IHV+ IDI) ဟု တ ရ်းသာ်းတ ြာ်ခပြွဲ ပါသည။်  

 

 အက  ြောင ်းအရြော (၂) 

ဂျပန်ကုမပဏီကကီ်းတ စ်ြုမ  သုတ တ သနတ စ်ြု ခပြုလုပ်ရန် အလုပ်အပ်   ပါသည်။ သုတ တ သနတ  င် တ ြါမ  

မလုပ်ြူ်းသည ် Focus Group Interview (FGI) ဟု ဆုိတသာ တ ရာစပ် နည််းပညာကို အသ ု်းခပြုြိငု််းခြင််း  

ခြစပ်ါသည်။ တ ြါမ  မ ကာ်းြူ်းခြင််း၊ မသငယ် ူြွဲ ြူ်းခြင််းမျာ်း ခြစြ်ွဲ ပပ်ီး၊ တ ခြဆုိသူမျာ်းသာမက 

တ မ်းသည ်ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူပါ အလ န်ပျင််းစရာတ ကာင််းသည ် တ မ်းခမန််းတ သာနည််းခြစပ်ါသည်။  

တ ခြဆုိသူမျာ်းကို ြိတ ်ကာ်းပပီ်း အုပ်စုလုိက ် တ မ်းခမန််းရပါသည်။ တ မ်းြ န််း တ စ်ြကုိ ု တ စ်ဥ ီ်းြျင််းစတီ မ်းပပ်ီး 

တ စဥ် ီ်းတ ခြဆုိ ပပ်ီးမ  တ နောက် တစ်ဥ ီ်းကို တ မ်းခမန််းရပါသည်။ အုပ်စတု  င််း ပါဝင်တ ခြဆုိသူအာ ်းလ ု်းမ  

တ မ်းြ န််းတ စ်ြအုတ  က် တ ခြဆုိပပီ်းမ  တ နောက်တမ်းြ န််းကိုလည််း တ စဥ် ီ်းစ ီ တ တ ာက်တလျှာက် 

ထပ်မ တ မ်းခမန််းရပါသည်။ တညူီတ သာ၊ မတညူီတ သာ အတ ခြမျာ်း၊ အတ  ကာင််းခပြျကမ်ျာ်းကို တ ဆ ်း တ   ်းခြင််း 

မဟုတတ် တာ ပါ။  အဓိပပါယမ်ွဲ သည ် သုတ တ သနခပြုလုပ်ခြင််း ခြစပ်ါသည်။ ထုိကွဲ သုိ  ခပြုလုပ်မည ်အစာ်း  

အတ ရအတ  က ် င ်ဆုိင်တ သာ သုတ တ သနသာ ခပြုလုပ်သင ်ပါသည်။  
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အက  ြောင ်းအရြော (၃) 

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲဆုိကတ ည််းက တစ်ဥ ီ်းြျင််း၊ တ စတ်ယ ာက်ြျင််းစီလုိက၊် တ မ်းတ စြ် န််း၊ တ ခြတ စ်ြ န််းကွဲ သုိ  

သတ  ာ  မျြို်း၊ တစ်ဥ ီ်း၊ ၂ ဥ ီ်းကိသုာ တ မ်းခမန််းရမည်မဟုတ ်ပွဲ၊  တ ခြဆုိသူမျာ်း၏အခမင်မျာ်းအတ ပေါ်  တ စဦ် ်း  င တ် စဦ် ်း  

သတ  ာတ ူညီမှု၊ မတ ူညီမှု၊ အမျာ်းစ ု င အ်နည််းစုသတ  ာထာ်းမျာ်း   င ် အတ  ကာင််းခပြျက်မျာ်း  ပါဝင်ရပါမည်။ 

ထုိသုိ တ ဆ ်းတ   ်း တ ခပာဆိုြွဲ သည ် သုတတ သနရလာဒ်မျာ်းသည် ခပတ်သာ်းသည ်ဆ ု်းခြတြ်ျက်၊ အကက ခပြုြျက်မျာ်း 

ခြစလ်ာတစရပါမည်။  တ ခြဆုိသူမျာ်း၏ ပတ ်ဝန််းကျင်၊ သူငယ ်ြျင််းကွဲ သုိ တ  ်းလူမျာ်းထက် တ ခြဆုိသူမျာ်း ( သူတ ို  

ကိုယတ် ိုင် အတ တ  ွေ့ အကက ြုမျာ်း)  ၏ တ ကယ  ်အတ  ကာင််းအရာ၊ အခြစအ်ပျက်မျာ်းကိုသာ ဦ ်းစာ်းတ ပ်းတ မ်းခမန််းရပါ  

မည်။  တ မ်းတ စ်ြ န််း၊ တ ခြတ စ်ြ န််းလုိခြစ်တ နပါက အတ ရအတ  က်  င ဆုိ်င်တ သာသုတတ သနမျြို်းသာ 

ခြစတ် နပါလိမ ်မည်။ 

ဥ ပမာ -  စ မ််းအာ်းခြည အ်ြျြိုရည် (Energy Drink)   င ်ပတ ်သတတ် သာ သုတ တ သနတလ လာမှုတ င ် “ ာလုိ  

ဒီအမ တတ်  ဆိပ်ကိ ုတ သာက် ကတ ာလွဲ” ဟု တမ်းခမန််းရာ - 

 “တြါင််းတနောကတ် နလုိ ” တ နောက် တစ်တယာက်က “ညက အိပ်တ ရ်းပျက်ထာ်းလုိ ” စသခြင ်  

တ ခြဆုိ ကပါသည။် 

ထုိ တ နောက်တ င် ဥ ီ်းတ ဆာငတ်ဆ ်းတ   ်းသူမ  “တြါင််းတ နောကတ် နလုိ  အွဲ ဒီအမ တ ်တ ဆိပ်ကို တ သာက်လုိကတ်တ ာ  

 ယ ်လုိတနသ ာ်းလွဲ။”၊ “ဥ ပမာတ လ်း တခပာခပတ ပ်းပါဥ ီ်း.....”/  “ကျနတ် ွဲ သူတတ  ကတ ရာ... သူကတတာ  အွဲ လုိ 

ခြစတ် စယ်တ် ွဲ ။”၊ “ညီတ လ်းတ ို တ ရာ  ာတတ  ဆကခ်ြစသ် ာ်းလွဲ....”/  “ကွဲ ဟိုညတီ လ်းတရာ တ ခပာပါဥ ီ်း၊ သူတ ို နွဲ  

တ ူလာ်း၊ မတ ူ ူ်းလာ်း...။ ” စသခြင ် ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  အုပ်စတု  င််းမ  သူမျာ်းကို     စပ်တ အာင် 

တ မ်းခမန််းရပါမည်။  

အထူ်းသခြင ် အုပ်စတု စ်ြု ( ၆ တ ယာက်) တ  င် ( ၃) ဥ ီ်းမ  အမ တ ်တ ဆိပ် တ စ်ြအုမျာ်းဆ ု်းသ ု်းသူမျာ်း  င ် အခြာ်း ( ၃) 

ဥ ီ်းမ  အခြာ်းအမ တတ်  ဆိပ်တစ်ြု သ ု်းသူခြစ်တ နပါက မတ ူညတီ သာအမ တတ်  ဆိပ်သ ု်းသူမျာ်း၏ ၄င ််းတ ို သ ု်းတ နသည ် 

တ  ဆိပ်မျာ်းအတ  က် အတ ကာင််းခပြျက်မျာ်းမျာ်းခြင ် အတခြမျာ်းရရ ိတအာင် ( စ ုလငတ် အာင်) တ မ်းခမန််းရပါမည်။ 

အတ  ကာင ််းခပြျက်မျာ်း ြိငု်လ တု အာင်မတ မ်းခမန််းြွဲ ပါလျှင် အရည်အတသ ်း  င ်ဆိုငတ် သာ သုတ တ သနအစီအရင်ြ စာ 

တ ကာင််း တစ်ြလုည််း ခြစမ်လာ  ိုငတ် တာ ပါ။ 

 

၂။ တဆ ်း တ  ်းပ ွဲလမ် ်းညွှန် (Discussion Guide) 

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာသုတ တ သန နည််းပညာ (Research Methodology) အရ တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန် 

အပိုင််းတ င် သုတတ သနဥ ီ်းတည်ြျက ် င အ်ညီ ထည ်သ င််းထာ်းသည ် တ မ်းြ န််းမျာ်းစ ုလငမ်ှု၊ တ စ တစ စပ်စပ်တ မ်းခမန််း  

ရမည ် (Probing) အပိငု််း အတ  က် စ ုလင်စ ာ တ မ်းခမန််း ိုင်ရန် ကကိြုတ င်စဥ ််းစာ်းထာ်းပပ်ီး ပါဝင်တ နတ စမှု၊ တ မ်းြ န််းမျာ်း 

အစီအစဥ ်တကျတ နရာြျထာ်းမှု၊ စကာ်းလ ု်းတ ရ်ွးြျယ ်မှု  စတ သာ အြျက်မျာ်းကို ခပည စ် ုစ ာ လုပ်ကိငု်ထာ်းရပါမည်။ 

ထုိ ခပင် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန်  (DG) ကို တ မ်းခမန််းရသည ် ဥ ီ်းတဆာငတ် ဆ ်း တ   ်းသူ (Moderator) ၏အရည်အတ သ ်း  င ် 

အတတ  ွေ့အကက ြု၊ ကျင ်ဝတ ်မျာ်းနော်းလည်ထာ်းမှု၊ အထူ်းသခြင ် အတ  ကာင််းခပြျက်မျာ်း ြိငု်ြိုင်လ ုလ ု ပါဝငတ် နရန ်
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စ ုစ ုတ စ တ စ  တ မ်းခမန််း ိငု်မှု (Probing)၊ တ မ်းခမန််းရမည ်ပ ုစ နည််းနော ( မညက်ွဲ သုိ တ မ်းခမန််းရမည်ဆုိသည ် လမ််းညွှန်  

ြျက်ကွဲ သုိ ) စတ သာ အပိုင််းမျာ်းတ  င် ကျွမ််းကျင်မှုအနည််းအ မျာ်းတ ပေါ် မူတည်၍ သုတတသနရလာဒ် အတ ကာင််း၊ 

အဆို်းမျာ်း ခြစလ်ာ ပါမည်။ ထုိ တ  ကာင ်  သုတတ သနခပြုလုပ်သည ်သူမျာ်း၏ အုပ်စုလုိက ် ( စကာ်းဝိုင််း) 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်းခပြုလုပ်ရာတ  င ် သတ ိထာ်းမိတ နတ စရန၊် အမ ာ်း၊ အယ  င််းမျာ်း မခပြုလုပ်မိတ စရန ် နမူနောယ ူ

လုပ်ကိငု်လာ  ိငု်တစရန ်ရည်ရွယ ် တ ရ်းသာ်းြွဲ ပါသည်။ 

တ မ်းြ န််းခပြုလုပ်သည ်အြါတ  င ် တ မ်းခမန််းသူအတ  က ် လ ယက်ူတစရန ် င တ် ခြဆုိသူမ  အလ ယ်တကူ နော်းလည် 

သတ  ာတ ပါက်တစရန ် ခပြုလုပ်သင ်ပါသည်။ ထုိ  တ  ကာင ် တ မ်းြ န််းမျာ်းကို စကာ်းတ ခပာအတ န  င ်သာ  

တ ရ်းသင ်ပါသည်။ ဥ ပမာ “သင်”၊ “ကျွ ်ပ်ု”၊  “လူကကီ်းမင််း” စတ သာစကာ်းလ ု်းမျာ်းကွဲ သုိ  မတ ရ်း ( မတ မ်း) မိတ စရန ်

အထူ်းသတ ိထာ်းရပါမည်။ 

သက်ဆုိင်ရာအြန််းအလုိက ်တမ်းခမန််းရန ် ြန ်မ န််း ကာြျနိ်မျာ်းကို တ လ ကျင ်၊ စဥ ််းစာ်းပပ်ီး ထည ်သ င််းထာ်းရပါမည်။  

သုိ မ သာ မိတ်ဆက်ရာတ  င်  ယ ်  စမိ်နစ၊် တ ရ ွေ့ ပုိင််း အစပျြို်း (Warm-up) တ မ်းြ န််းမျာ်းတ  င်  ယ ်  စမိ်နစ်၊  

အဓိကတ ဆ ်းတ   ်းမှုမျာ်းတ  င ်  ယ ်  စမိ်နစ် စသခြင  ် အြျနိတ်  က်ြျက ်ိုင်မှု (Timing) အြျနိက်ိုက် 

လုပ်ကိငု် ိုင်မည် ခြစ်ပါသည်။ စစုုတ ပါင််းတ ဆ ်းတ   ်းတ မ်းခမန််းမှု   ကာြျနိ် ( ၂)နောရထီက် မပုိသင ်ပါ။ 

  ွဲွေ့လ နမ်ျာ်းအတ  က် Thesis တ ရ်းသာ်းရန ် အရညအ်တ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာသုတတ သန အြျက်အလကမ်ျာ်း 

တ ကာကယ် ူရနအ်တ  က် တ ရ်းသာ်းလုပ်ကိငု် ရာတ  င် မျာ်းတသာအာ ်းခြင ် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန် (DG) တ  င် 

တ မ်းြ န််းမျာ်းကို အနည််းငယ ်  (၄/၅ ြု) သာ ထည ်ထာ်းတတ ် ကပါသည်။ ထုိ ခပင် အြျြိုွေ့တ သာ  အလုပ်အပ်   သူမျာ်း  

မ လည််း DG တ  င် တ မ်းြ န််းအနည််းငယ ်သာ ထည ထ်ာ်းပပ်ီး သုတတ သနခပြုလုပ်ြိငု််းတတ ် ကပါသည။်  

၄င ််းတ ို ထင်ခမငယ် ူဆသည်မ ာ တ ပ်းထာ်းသည ်အဓိကတ မ်းြ န််းမျာ်းကို တ မ်းခမန််းပပ်ီး၊ တ စ်ြုြျင််းစီအတ  က် 

ခပနလ်ည်တ ခြ ကာ်းမှုမျာ်းအတ ပေါ် တ  င် ဥ ီ်းတ ဆာင်တ မ်းခမန််းသူမ  ထပ်မ တ မ်းခမန််းရန ်ခြစ်ပါသည။် 

သုိ တ သာ် တ မ်းြ န််းမျာ်းကို စ တု စ စ ာ မတ ရ်းသာ်းထာ်းပါက၊ တ မ်းခမန််းရာတ  င် အတ ခြမျာ်း မျာ်းမျာ်းစာ်းစာ်း မရရ ိ ိငု်ပါ။  

အထူ်းသခြင ် အတတ  ွေ့အကက ြုရ တိ သာ ဥ ီ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူပင်ခြစ်လင ်ကစာ်း လ ုတလာကတ် သာ အတ ခြမျာ်းရရ ိရန် 

မတ မ်းခမန််း ိုင်ပါ။  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန် (DG) တ  င် တ ရ်းထာ်းသည ် တ မ်းြ န််းမျာ်းကို တ သြျာစ ာ ြတရ် ှုပပီ်း၊ 

ထပ်မ တ မ်းခမန််းရမည ်အြျကမ်ျာ်း (တ မ်းြ န််းမျာ်း)၊ တ ခြဆုိသူ တ ခြဆုိလာမည အ်ြျက်မျာ်းကိ ု ကကိြုတင်စဥ ််းစာ်းကာ 

တ မ်းြ န််းမျာ်း ကကြိုတ င်ထည ်သ င််းထာ်းသင ်ပပီ်း တမ်းခမန််းမှု ခပြုရပါမည်။  

 

၃။ သုတတသန  ကျ င ်ဝတ် (Research Ethic) 

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူတ စတ်ယ ာက်သည်  သုတတ သနကျင ်ဝတ်မျာ်းကို သိရ ိနော်းလည်ပပီ်း သုတ တ သနလုပ်ငန််း 

မျာ်းကို လုိကန်ောတ ဆာင်ရွကရ်သလုိ ဦ ်းတ ည်ြျက်အတ ိုင််းသာ  တ မ်းခမန််းတ ဆ ်းတ   ်းသူအခြစ်သာ  လုပ်ကိငု်ရမည် 

ခြစပ်ါသည်။  သင် ကာ်းတ ပ်းသူတစတ် ယာက်  အတ နခြင တ်သာ်လည််းတကာင ််း အထက်စ်ီးမ  တ ခပာဆိုဆက်ဆ ခြင််း 

မျာ်းကိ ုလည််းတကာင််း အထူ်းတ ရ ာင်ကျဉ်သင ်ပါသည်။ 
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အက  ြောင ်းအရြော (၁) 

ပညာ တ ရ်း  င ်ဆိုငတ် သာ  သုတ တ သနတ မ်းခမန််းမှုတ စ်ြတု  င ်  /ကတကျာင််းမ  ဆရာမမျာ်း  င ် အုပ်စုလုိက်  

တ ဆ ်းတ   ်းတ နစဉတ်  င်  ဦ ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူ (Moderator) မ  ..... 

“ကျွန်မက  ိုငင် ခြာ ်းကတ န  ဒဟီာတ တ  နွဲ  ပတ ်သတ ်ပပီ်း၊   ွဲွေ့ယ ူလာတ ာ သမီ်းတ ို တ ခပာတ ာ မ ာ်းတ နတ ယ။် ....  

အွဲ သင် ကာ်းနည််းပ ုစ က သမီ်းတ ို တ ခပာတ နသလုိ  မဟုတ ် ူ်း။ (ဒီလို....ဒီလိုသင်ပါ။  စသခြင  ်

တ ခပာဆိုြွဲ ပါသည။် ) ” 

အထက်ပါ ခပြုလုပ်တ နတ သာသုတ တ သနတ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲသည်  ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူက  အတခြမျာ်းရရ ိရန် တ မ်းခမန််း 

တ နခြင််းထက် မသိနော်းမလညသူ်မျာ်းကို လာတ ရာက်သင် ကာ်းတ ပ်းတ နသလုိ ခြစတ် နြွဲ ပါသည်။ ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ  ်း  

သူသည် တ မ်းခမန််းရန ် လုိအပ်သလုိ၊ တခြဆုိသူ (Respondents) မျာ်း၏အတ ခြကို နော်းတ ထာင်တ ပ်းပပ်ီး ၊ 

မ ာ်းတ နပါကလည််း တ ဆ ်းတ   ်းတ နစဉအ်တ  င််း  အတ ခြမ နခ်ပင်တ ပ်းရန် မလုိပါ။  တခြဆုိသူမျာ်း၏ အတ ခြသည ်

မ ာ်းတာမ နတ်ာ ၊ မသိရ ခိြင််းမျာ်းက တ လ လာတ သာသုတတ သန၏  အဓိကရ ာတ ြ တတ  ွေ့ ရ ိြျကသ်ာ  ခြစသ်ည်။  

 

အက  ြောင ်းအရြော (၂) 

ရာွသာ်းမျာ်း  င ်  အုပ်စုလုိကတ်တ  ွေ့ဆ တု မ်းခမန််းမှုခပြုလုပ်တနစဉ်  ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူက တ ခြဆုိသူမျာ်း 

အတ ပေါ်တ  င်၎င ််း၊ တ နရာတ ဒသအတ ပေါ်တ  င်၎င ််း၊ ရ ို်းရာယဉတ် ကျ်းမှုမျာ်းအတ ပေါ်တ  င်၎င ််း လုိကတ် လျာညတီ ထ စ ာ  

ခပြုမူတ ခပာဆိ၊ု ဆက်ဆ သင ်သည်။ ဦ ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူအသ ု်းခပြုသည ်  ပစစည််းကိရိယ ာမျာ်းသည်  

တ ခြဆုိသူမျာ်း  င ်လုိကတ် လျာညီတ ထ မှု  ခြစတ် နြုိ ကလည််း အဓိကသတ ိထာ်းရမည ်အြျက်  ခြစသ်ည်။  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူအမျြို်း သမီ်းတ စ်ဦ ်းသည ် ခမနမ်ာ ိငု်င  ၏တ တာရာွအရပ်တ င ် သုတတ သနစီမ ြျက ်

တ စ်ြခုပြုလုပ်ရန ် တ ရာက်ရ ိ ြွဲ ပါသည်။ ထုိတတ ာရာွ၌  အပ်ုစုလုိကတ်တ  ွေ့ဆ တု မ်းခမန််းမှု  ခပြုလုပ်သည ်အြါတ  င်  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူအမျြို်းသမီ်းသည်  စာရွကခ်ြင တ် မ်းခမန််းခြင််းမဟုတ ်ပွဲ၊ ရာွသာ်းမျာ်းတ ရ ွေ့တ  င ် တ ခြြျတိ ်ထုိင်ပပီ်း၊ 

က န်ပျျူတာ  င ် တ မ်းခြင််း၊ ထုိကွဲ သုိ  အြျက်မျာ်းကိုလည််း သတ ိထာ်းတ ရ ာင်ကျဉ်သင ် ပါသည်။ 

တ နရာြျထာ်းရာတ  င် စီစဥသူ်မျာ်းမ  ြ မုျာ်းတ  င် တ ခြဆုိသူ တ စ်ြျြိုွေ့၏ ထုိင်ြ သုည် အနိမ ်ခြစတ် နပပ်ီး၊ 

တ မ်းခမန််းသူ၏ြ သုည် အခမင ်ခြစ်တ နခြင််း စတ သာအြျက်မျာ်းကိုလည််း သတ ိခပြုစစီဥ ်ရပါမည်။ 

 

အက  ြောင ်းအရြော (၃)  

သုတ တ သနခပြုလုပ်သူမျာ်းသည် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ  င် မည်သည ်အတ  ကာင််း  င ်မျှ ပါဝင်တ ဆ ်းတ   ်းတ ခြဆုိသူ 

(Respondents) မျာ်းကို ဆူ တ ငါကတ် ာမျြို်းတတ   မလုပ်သင ပ်ါ။   

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်းကိ ု ပ ုမ န်အာ်းခြင ် အလုပ်အပ်   သူမျာ်း  င ်  သုတတ သနလုပ်ကိုင်သူအကကီ်းအကွဲမျာ်းမ  

တ စ်ြက်အြန််း (Observation Room)/ တ နရာမ  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲခပြုလုပ်တ နမှုမျာ်းကို   ကည ်ရှု ၊ နော်းတ ထာငတ် နပါသည်။ 

အစပုိင််းတ  င် တ စာင ် ကည တ် နသူမျာ်းမ  လုိအပ်တာမျာ်းထပ်မ တ မ်းခမန််းတ စရန်  စာရကွတ် လ်းမျာ်းတ  ငတ် ရ်းသာ်းပပ်ီး ၊ 

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူဆီ (FGD Room ထွဲသုိ ) တ ပ်း၍ တ မ်းခမန််းတ စခြင််းမျြို်း ခပြုလုပ်တ လ ရ ိပါသည်။ 
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ထုိ တ နောက်တဆ ်းတ   ်းသူအြ ွဲွေ့အတ  င််းပငိမ်တနသ၊ူ စကာ်းသိပ် မတ ခပာသူ  ပါလာပါက တ  န််းအာ်းတ ပ်းတစရန ်

စာရွကတ်  ငတ် ရ်းပပ်ီး ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူကို  အသိတ ပ်းခြင််းမျာ်း ခပြုလုပ်ြွဲ ပါသည်။  

ပါဝင်တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  မတ ခြ ိုင် ကသည အ်ြါ တနောက်မ တ စာင ် ကည တ် နသည  ် သုတတ သနအြ ွဲွေ့ကကီ်း၏ 

အကကီ်းအကွဲသည် ဥ ီ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူကိ ု ြဏြဏ တ မ်းခမန််းြိငု််းရင််း သတ ိလက်လ တ ်ခြစ်ကာ 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလုပ်သည ် (FGD) အြန််းထွဲဝင်ပပီ်း ပါဝင်တ ခြဆုိသူမျာ်းကို မတ ခြ ိုင်ရတ ကာင််းလာ်းဟု ဆူ တငါက် 

ပါတ တာ သည်။  

တ ခြဆုိသူမျာ်း၏ သ က်လကစ် ာ တ ခြဆုိ ိငု် ရမည်၊ အတ ခြမျာ်း အတ  ကာင််းမျာ်း  င ်တက  မျာ်းမျာ်းစာ်းစာ်း 

ရရ ိ ိုင်ရမည် စသခြင ် ကကိြုတ င်မ န််းဆထာ်းြျက်မျာ်းကို တ င််း ကပ်စ ာ မထာ်းရ ိသင ်ပါ။  မိမိအြ ွဲွေ့သာ်းမျာ်းထွဲမ  

ြိတ် ကာ်းသူမျာ်းမ  သတမ် တ်စ အြျက်မျာ်းအတ ိုင််း မ န်ကန်စ ာ ြိတ ် ကာ်းြွဲ ပါသလာ်း ( ဥ ပမာ -

အမ တတ်  ဆိပ်တစ်ြုကို အမ နတ် ကယ ်တရရ ည်သ ု်းစ ွဲသူမ သာ ထုိပစစည််းအမ တ ်တ ဆိပ်အ တ ကာင ််းကို အတ သ်းစတိ ်  

တ ခြဆုိ ိုင်ပါမည် စတ သာ တခြဆုိသူမျာ်းြိတ် ကာ်းမှု “စ ” မျာ်း ကို အထူ်းသတ ိခပြုသင ်သည်။)   

အုပ်စုခြင ် စကာ်းတ ခပာဆုိတ ဆ ်းတ   ်းတ နသည ်အြျနိတ်  င် ဥ ီ်းတဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူသည်  တ လသ  မမာပွဲ သတ ိထာ်း 

တ မ်းခမန််းသင ်ပါသည်။  

 

အက  ြောင ်းအရြော (၄)  

အထက်တ င် တ ြာ်ခပြွဲ သလုိ ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူကို  တ နောက်ထပ်တ မ်းရမည တ် မ်းြ န််းမျာ်းကို တ စာင ် ကည ် 

တ နသူမျာ်းမ  ထပ်မ တ မ်းခမန််းရမည ် ( လုိအပ်သည ်) တမ်းြ န််းမျာ်းကို တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအတ  င််းသုိ  ဥ ီ်းတ ဆာင်  

တ ဆ ်းတ   ်းသူအာ်း ထပ်မ တ မ်းခမန််းတ ပ်းရန ် တ စာင ် ကည သ်ည ်တ နရာမ  တ ပ်းတ လ ရ ိပါသည်။ တ ြါတ ရ တ  င် 

တ မ်းြ န််းမျာ်းတစ်ြုပပီ်းတ စြု်ကို တ စာင ် ကည တ် နသူမျာ်းမ  ြဏြဏတ ပ်းပပ်ီး၊ တ  န််းအာ ်းတ ပ်းတ စြိငု််းမှုမျာ်း  င ် 

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ ကက ြုလာသည ်အြါ မျြို်း  င ် တခြဆုိသူမျာ်းမ လည််း တ ဆ ်းတ   ်းြျနိ် ကာလာသည ်အတ  ကတ် ရာ 

တ မ်းြ န််းကိ ု တ ခြ ကာ်းရန ် စဉ််းစာ်းတ နရသည ်အတ  က ်  ကာတနရာ ( ြဏတာမျှ ပငမ်ိသ ာ်းတတ ်ရာ) ...... 

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ က  ရ ုတတ် ရက် ‘ကျွန်မတ င််းလာပပတီ နော်’ စသခြင  ် တ ခပာဆိမုှုမျာ်းခပြုလုပ်ြူ်းတ ာကိ ု

ကက ြုြွဲ ြူ်းပါသည်။  

ထုိသုိ အခပြုအမူမျာ်း လ ု်းဝ မခပြုလုပ်သင ်ပါ။  ပါဝင်တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  မိမိတ ခြ ကာ်းတ စြျငသ်တ လာက်  အတ ခြမျာ်း 

မရ ိပါကလည််း မဆူသင ်တ  ကာင ််း သတ ိခပြုသင ်သည်။ တ ခြဆုိသူတတ  အတ  က်  တ မ်းြ န််းကိုနော်းလည်၊ မလည၊် 

တ ခြဆုိ ိုင်သည်၊ မတ ခြ ိုင်သည် ကိုလည််း တ သြျာသတ ိခပြုသင ်ပါသည်။ ၄င််းတို တ ခြလာတအာ င်လည််း (တ မ်းြ န််းကို 

စကာ်းလ ု်းအသ ု်းအ ှုန််းတ ခပာင််းတ မ်းတာမျြို်းကွဲ သုိ ) အာ ်းတ ပ်းကူညီ တ မ်းခမန််းသင ်သည။်  ဦ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူက  

စဉ််းစာ်းရသည ်တ မ်းြ န််းမျာ်းအတ  က် တ ခြဆုိသူမျာ်းကို စဉ််းစာ်းြျနိ်တ ပ်းရပါမည်။ 

အုပ်စုလုိကတ်တ  ွေ့ ဆ ုတမ်းခမန််းမှုခပြုလုပ်ရာတ  င်  တစ်တယ ာကထ်ွဲကိပုွဲ  တ မ်းခမန််းမိတ နပါက လည််း စကာ်းဝုိင််းက ပင ိမ် 

သ ာ်းတတ ်ပါသည်။ ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ အတတ  ွေ့အကက ြုနည််းခြင််းတ ကာင ် ( သုိ ) တ ဆ ်းတ  ်းပ ွဲသုိ တ ရာက်မလာြင  ်

သတ ်မ တ်ထာ်းသည ်စ သတ ်မ တ ်ြျက ် (Criteria)   င ်အည ီ မြိတ် ကာ်းြွဲ ခြင််းတ  ကာင ် လည််း ခြစတ်တ ်ပါသည။်  

ထုိ တ  ကာင ်စတ င်ြတိ ် ကာ်းစဉ်အြါထွဲက  အတ ခြြ စ သတမ် တ်ြျက ် (Criteria) မျာ်းကိ ု သတ ိထာ်း  
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ြိတ် ကာ်းြွဲ ရမည်ခြစ်သည။် အတ ခြြ စ သတ ်မ တ ်ြျကမ်ျာ်းတ  င ် ဥ ပမာ -  သ က်သ က်လက်လက်  င ် 

အတ  ကာင ််းအရာကို ခပည ်စ စု ာတ ခပာဆုိ ိုင်သူ၊ အမျာ်းတရ ွေ့တ  င်လည််းပင ိမ်မတ နပွဲ  ပါဝင်တ ခပာဆုိတတ ်သူမျာ်းကိုသာ  

ြိတ် ကာ်းလာရမည။်  စ သတမ် တ်ြျကမ်ျာ်း  င ်အညီ  ြိတ် ကာ်းမ သာလျှင်  ခပည စ် တု သာသုတ တ သနတ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ  

တ စ်ြ ုခြစလ်ာမည်ခြစ်သည်။ 

 

အက  ြောင ်းအရြော (၅)  

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမခပြုလုပ်ြင်  ပါဝင်တ ဆ ်းတ   ်းမည သူ်မျာ်းကို ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ  ်းသူမ  မိမိတ ခြတစလို  

သည်မျာ်းကို ကကိြုတ င်သင် ကာ်းတ ပ်းြွဲ တာမျြို်း  အြ ွဲွေ့တ စ်ြတု  င် ရ ိြွဲ ြူ်းပါသည်။  ထုိသုိ တ ခြ ကာ်းမ သာ  သုတတ သန 

ခပြုလုပ်သည ် ထုိရွာအတ  က ် စီမ ြျကမ်ျာ်းခပြုလုပ်တ ပ်းမည်ကို သိရ ိတသာတ  ကာင ်  ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  

မသင ်တ လျာ်တ သာ အခပြုအမူကို ခပြုလုပ်ြွဲ ခြင််းခြစ်ပါသည။် 

ဥ ပမာ -  ရာွတ စ်ရွာမ ာ  မီ်းရတစြျငတ်ယ ်။ မီ်းအတ  က်ပွဲ လ ုတလာကတ် ွဲ တင တ  က်းပမာဏပွဲရ တိ ာကို  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  ကကိြုတင်သထိာ်းပပ်ီး ရာွမ ာရ တိ ွဲ သူတတ  ကိ ု တ ခြတ စလုိသည်မျာ်းကို  ဒါပွဲတ ခြရန ်

သင် ကာ ်းတ ပ်းြွဲ ပါသည်။ သင် ကာ်းတ ပ်းထာ်းတ ွဲ အတ ခြတ တ  ကိပုွဲ  ဦ ်းတည်ပပ်ီး ရာွသာ်းတတ  ကိ ု တတ ာင််းဆုိြုိ အတ  က် 

တ ခပာြွဲ သည်။ ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူသည်  လုပ်တ ပ်းမယ  ်အြ ွဲွေ့မ ရွာကို မီ်းနွဲ ပတ ်သက်ပပီ်း ‘ ာတတ  လုပ်တ ပ်းမယ ် 

 ယ ်လုိလုပ်တ ပ်းမယ ်’ ဆုိတ ာကို ကကိြုတ င်သတိ နတ သာတ  ကာင ် လုပ်တ ဆာင်ြွဲ ခြင််းခြစ်သည။် 

 

အက  ြောင ်းအရြော (၆)  

လူငယ ်မျာ်း  င ်အပ်ုစုလုိက်တဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ င် အ တရာယ ်ရ တိသာအတ ကာင််းအရာ  င ်ပတသ်တ ်သည ် ပညာတ ပ်းမည ် 

အတ  ကာင ််းအရာအတ  က် လူငယ ်မျာ်းတ  င် ဗဟုသုတမျာ်း ရ ိ၊ မရ ိ တ မ်းခမန််းရန ် ပါဝင်ပါသည်။ 

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း မခပြုလုပ်မီ၊ အနီ်းအနော်း တလျှာက် ကည ်ရင််း၊ သုတ တသနစီမ ြျကမ်န်တနဂျာ မ  

ရ ုပ်ပ ုကာ်းြျပ်မျာ်းခြင ် လူငယ ်မျာ်း  င ်စကာ်း ဝိုင််းစတုခပာတနတ ာကို တတ  ွေ့တ သာတ  ကာင  ် “အစ်ကုိ အွဲ ဟာတတ   

မသင်တ ပ်းနွဲ ဥ ီ်းတ နော်၊ ကျွနတ် တာ်တို  တ မ်းပပ်ီးြါမ  တ ခပာတ ပ်းပါ။  ို မုိ ဆုိ သူတို က တ တာ်တတာ်မျာ်းမျာ်း သိတ နတယ ်  

ခြစက်ုန်မ ာမိ ုပါ။ ” ဟု တခပာဆိြုွဲ ပါသည်။ တမ်းခမန််းရာတ  င် ပညာတ ပ်းမည ်အတ  ကာင််းအရာအတ  က် လူငယ ်မျာ်းက  

မသိရ ိတနခြင််း၊ အနည််းငယ ်သာ သိရ ိ တ နပါကလည််း သုတတသနတ ကယ  ်အတ ခြပွဲ ခြစပ်ါသည်။  

 

 

၄။ သတ ာ ထာ ်းတပျာ တခပာ င််းခြ င််း  (Flexibility) 

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူသည် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမစမီ တ မ်းြ န််းမျာ်းကို တ  ကညကတ် နသင ်ပပီ်း၊  တ ဆ ်းတ   ်းတ ခပာဆိုရင််းမ  

တ ခပာဆို ကတ သာအတ  ကာင််းအရာမျာ်းကို  စ ုစ တု စ တ စ တ မ်းခမန််းရမည ်အခပင်  မိမိရရ ိတ သာအတခြမျာ်းသည်လည််း 

သုတ တ သနဦ ်းတ ည်ြျက်  င ်  အမ န်တကယက်ိုက်ညီမှုရ ိ၊ မရ ကိို သိတ န၊ နော်းလညတ် နရမည်ခြစ်သည။်   

တ ြါတ ရ တ  င် အတ ပေါ် ယ  အတခြမျာ်း၊  တ ယ  ူယ ျအတ ခြမျာ်းသာရရ ိတနပပီ်း၊ မိမိတ မ်းခမန််းသည ်တ မ်းြ န််းမျာ်းအတ  က ်

အတ ခြမျာ်းလ ုတလာက်တနပပ၊ီ ရတနပပီဟု ထင်မ တတ် နတတ ် ကသည်ကိ ု အထူ်းသတ ိခပြုရပါမည်။  ဥ ပမာမျာ်းခြင ် 
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အတ  ကာင ််းခပြျက်မျာ်းြိငု်လ ုပပီလာ်း၊  တ ကယ  ်အတ ခြမျာ်း  ရရ ိပပီလာ်းဆုိသည်မျာ်းကိ ု တ သြျာစ ာစဉ််းစာ်းပပ်ီး 

အတ ခြတတ  လ ုတလာကတ် နပပ၊ီ ရတနပပီဟု မသတ ်မ တတ် သ်းပွဲ  ခပင်ဆင် တ မ်းခမန််းစရာရ ပိါက ြျက်ြျင််း ( သုိ ) 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန်ခပန်လညခ်ပင်ဆင်ပပီ်းပါက  သတ  ာထာ်းတ ပျာ တ ခပာင််းစ ာခြင ် တ မ်းြ န််းမျာ်းကို ခပနလ်ည်  

ခပင်ဆင် တ မ်းခမန််းတ ပ်းရပါမည။်   

ဥ ပမာ -   ိငု်င  တ ကာ  အစို်းရမဟုတတ် သာအြ ွဲွေ့အစည််းတ စ်ြသုည် “လူငယ ်မျာ်း  င ်ရင််း  ီ်းကျွမ််းဝငတ် သာ  

တ ဆ်းြန််း” (Youth Friendly Clinic) ြ င ်ရန ် အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာသုတတ သနအုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ 

(FGD) မျာ်း ခပြုလုပ်ြွဲ ပါသည်။   

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ င် ပါဝင်တ ဆ ်းတ   ်းမည ်လူငယ ်မျာ်း၏ အသက်ကိ ု ( ၁၅)  စ် ကတ န ( ၂၄)   စ်အထိ 

စ သတ ်မ တ ်ြျကအ်ခြစ ် ကန သ်တ ်လုိကသ်ည။်  အသက ် ( ၁၅) မ  ( ၁၉)   စ်ထိ အငယ ်ပုိင််းအြ ွဲွေ့မျာ်း ၊ ( ၂၀) မ  ( ၂၄)  

  စ်ထိ အကကီ်းပုိင််း လူငယအ်ြ ွဲွေ့မျာ်းအခြစ် ြ ွဲခြာ်းကာ အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း ခပြုလုပ်ြွဲ  ကပါသည်။ 

သုတ တ သနတ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ၏ ဥ ီ်းတည်ြျကအ်ရ လူငယတ်တ  နွဲ ရင််း  ီ်းကျွမ််းဝငမ်ှုရ ိပပီ်း  အြက်အြွဲမရ ိ၊  

ရ က်တ ကာက်မှုမရ ိပွဲ တ ဆ်းြန််းကို လာ ိုငတ် အာင်   ာတ တ  ရ ရိမလွဲ၊  ယ ်အြျကတ်တ  နွဲ ကိကု်ညီပပီ်း ြ င ်လုိ ရမလွဲ 

ဆုိတာကိ ုဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန်မ  တမ်းြ န််းမျာ်းအတ ိငု််း တ မ်းခမန််းပါသည်။ 

 ‘ကွဲ ညတီ လ်းတ ို လုိ လူငယ ်တတ  အတ  က် အလ ယတ်ကူလာ ိုငတ် ွဲ  တ ဆ်းြန််းတ လ်း တ စ်ြုြ င ်မယ ်။ 

 ာတတ  ပါရမလွဲ။’ 

တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  - 

 ‘အသက်ငယတ် ွဲ  ဆရာဝန်ခြစ်ရမယ ်။’  ၊ ‘ဟုတတ် ယ ် လူငယ ်ဆရာ၀နခ်ြစမ်  ကိုယတ် တ  အတ ကာင််း 

နော်းလည် ိုင်မ ာ...’ 

အခြာ်းတ ခြဆုိသူတစ်ဥ ီ်းမ  -   

 ‘ဟုတတ်ယ ်၊ အသက်ကကီ်းတ ွဲ ဆရာဝန်ဆုိလူငယ ်တတ  ကိနုော်းလည်မတ ပ်း ိငု် ူ်း ။ အသက်ငယ ်တွဲ  

ဆရာဝန်ခြစ်မ  လူငယတ် တ  ကိ ုနော်းလည်တ ပ်းပပ်ီး၊ တ သြျာ နော်းတ ထာင်တ ပ်းမ ာ။’ 

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  - 

 ‘ဒါဆုိတယ ာက်ျာ်းဆရာဝန်လာ်း၊ မိန််းမ ဆရာဝန်လာ်း။’ 

တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  - 

 ‘ကာလသာ်းတ ရာဂါနွဲ ပတ ်သက်ပပီ်း၊ ဆရာဝန်ခပမယ ်ဆုိရင် မိန််းကတ လ်းဆုိ မိန််းကတ လ်းဆရာဝန်နွဲ  

ခပရမယ ် တ ယာက်ျာ်းဆုိရငတ်တ ာ တယ ာက်ျာ်းဆရာဝန်နွဲ  ခပသင ်တာမျြို်းတပါ  တ နော။်   ို မုိ ဆုိ မိန််းကတ လ်းဆရာဝန်ဆုိ  

ကျွန်တတ ာတ်တ ာ  မခပရွဲ ူ်း။  တ ခပာရမ ာ ရ က်စရာကကီ်း၊ ပပ်ီးတ တာ အာ်းနောတယ။်’ 

တ ဆ်းြန််းြ င ်မယ  အ်ြျက်မျာ်း ရရ ပိပ်ီးတ နောက် တ နောက်ြန််း (Observation Room) မ ာ ထုိင် ကည ်တနြွဲ တ ွဲ  Project 

Manager က ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူကို  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအြန််း (FGD Room) မ ထ ကြ်ိငု််းပပီ်း တ မ်းခမန််းပါတယ ်။ 

 “မင််း အြုရတ ွဲ အြျကတ် တ  က လူငယတ်တ  အတ  က်ြ င ်မယ  ် တဆ်းြန််းခြစပ်ပလီာ်း။ ” 
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 “ခြစပ်ါတ ယ။်  အြုကျွနတ်တ ာ် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှနအ်တ ိငု််းတ မ်းတယ။်  တ ဆ်းြန််းြ င ်ြုိ လည််း  

အြျက်အလကတ်တ   အမျာ်းကကီ်းရတယ ်။  ( ဒါတတ  ၊ ဒါတတ  ပါ တ ခြဆုိြွဲ သည ်အြျက်မျာ်းကို ရတွ ်ခပပါသည်)။ ” 

 “ဒါဆုိအွဲ ဒီအြျက်အလကတ်တ  က  တကယတ် ရာ  လူငယတ် တ  အတ  က် သီ်းသန ်ခြစ်သ ာ်းပပလီာ်း။ ” ဟ ု

Project Manager က တ မ်းလုိကတ် သာအြါ ဦ ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူမ ာ  ြဏမျှ စဥ ််းစာ်း လုိကပ်ပ်ီး၊ 

ငိုင ်ကျသ ာ်းြွဲ ပါသည်။  ထုိ တ နောက် Project Manager က  

“ဒါက တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှနတ် ိုင််းတ မ်းတာ  မ န်တယ ်။ ဒါတ ပမယ  ် လူငယ ်၊ လူလတ၊်  လူကကီ်းအာ ်းလ ု်း 

လုိြျင်တ နတ ွဲ အြျကတ် တ  ပွဲ ခြစ်တ နတ ယ။်  ဒါတ ကာင ် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန်ထွဲ အြျက်အြျြိုွေ့ ကို ထပ်ထည ်ပပီ်း၊  

တ မ်းမ ရမယ ်။ ြုနက တ မ်းြွဲ တ ွဲ ထွဲမ ာ မူလ သုတတ သနဥ ီ်းတည်ြျကအ်တ ိငု််း လူငယ ်တတ  အတ  က် ြျည််းပွဲ 

မခြစတ် သ်းလုိ ၊ မကိုက်ညီလုိ  တခပာင ််းြုိ  လုိတယ ်။ ” ဟ ုတ ခပာ ြွဲ သည်။   

တ နောက်ထပ်တ မ်းခမန််းတ ွဲ အသစမ် ာ  လူငယတ်တ  သ ာ်းတတ ်လာတတ ် ၊ သ ာ်းြျင်လာြျင်သ ာ်းတ နကျတ နရာ  (Youth 

Space)၊ ပပ်ီးတ တာ လူငယတ်တ  ကကိြုက်တာ ၊ မကကိြုကတ်ာတ တ  ကို  ထပ်ပပီ်း တ မ်းခမန််းရပါမည်။  ထုိ တ နောက်  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူက   

 ‘လူငယတ်တ  က ယ ်လုိတ နရာတ တ  သ ာ်းတတ ်လွဲ’ 

 ‘လြက်ရည်ဆုိင၊် ပန််းခြ ၊ ရ ုပ်ရ င်ရ  ၊ု J’Donuts ဆုိင်တတ  ကိ ု သ ာ်းတတ ်တယ ် ၊ ပပ်ီးတတာ  

လက်ြက်ရည်ဆုိငတ်တ  ၊ တ ကာ်ြီဆုိငတ် တ  မ ာလည််း  ထုိငတ်တ ် ကတယ ် ။’ ဟု လူငယ ်တတ  က  တ ခြ ကပါတယ ်။ 

 ‘ ာခြစလုိ်  အွဲ တ နရာတတ  ကိ ုသ ာ်း ကတာလွဲ။’ ဦ ်းတဆာငတ်ဆ ်းတ   ်းသူက တ မ်းရာ...။ 

 ‘အွဲ တနရာတ တ  က  လ တ်လပ်တ ယ၊် အပန််းတ ခြစရာလည််းခြစတ်ယ ် ၊ J’Donuts ဆုိင်တတ  မ ာဆုိ 

ြ တု လ်းတတ  ခပင်ဆင်ထာ်းတ ာလည််းလ တယ ် ၊ လ တ်လပ်တ ွဲ အရသာကိုလည််းြ စာ်းရတယ ်’ ဟု လူငယတ်တ  က 

ခပနတ် ခြ ကပါတယ ်။ 

 ‘အွဲ တာဆုိလူငယတ် တ   ကကိြုကတ် ာ ၊ မကကိြုကတ် ာတ ရာရ တိ သ်းလာ်း’ 

 ‘ရ ိတယ ် ဆူတ ငါကတ်ယ ်ဆုိ မကကိြုက် က ူ်း၊ ဥ ပမာ - ဆ ု်းခြတ်ြျက်ြျတာ  ( မင််းဒီလုိလုပ်ရင်  

မတ ကာင််း ူ်း၊ ဒါမလုပ်သင ် ်ူး) ၊ မင််းက ာခြစတ်ယ ်ဆုိတာမျြို်းတပါ  ’ 

 ‘ကကိြုကတ် ာက တ ြျာ တ ခပာရင ် ကကိြုကတ်ယ ်။ လ တ်လ တလ်ပ်လပ် တ ပါ  တ ပါ  ပါ်းပါ်း တ ခပာ တာမျြို်းဆုိရင် 

ကကိြုက် ကတယ ်။’  

ထုိ တ နောက်ဦ ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူက ‘လူငယတ်တ  လာြျငတ် ွဲ တဆ်းြန််းက   ယ ်အြျကတ် တ  နွဲ ခပည စ် ုရမလွဲ ။’ လုိ  

ထပ်တ မ်းလုိကသ်ည်။ သူတို ကတ ရ ွေ့ မ ာ  တ ဆ်းြန််းြ င ်ထာ်းတ ာ ကိတု ခပာတ ွဲ အ တ ိငု််းပွဲလုိ  ခပနတ် ခြ ကပါသည်။ 

အွဲ ဒီအြါမ ာ ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ  ်းသူက 

‘ဒါဆုိအြုြ င ်လုိက်တွဲ တ ဆ်းြန််းရွဲွေ့ ပါဝင်ရမယ  ်အြျကတ် တ  ထွဲမ ာ  လူငယ ်တတ  သ ာ်းတ နကျတ နရာတတ  ၊ 

အခပင်အဆင်တတ  ၊ ပစစည််းပစစယတ တ   အာ်းလ ု်းပါပပလီာ်း၊  ယ ်လုိပ ုစ တတ  ဆုိရင်ကကိြုက်တယ ် ဆုိတာတတ   
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ပါတ နပပလီာ်း၊ တနောကပ်ပ်ီးလူငယတ်တ  အတ  ကတ် ရာသ်ီးသန ်ခြစ် တ နပပလီာ်း’ လုိ ထပ်ပပီ်း တ မ်းခမန််းလုိကသ်ည်။ 

အွဲ ဒီအြါကျမ  တ ဆ ်း တ  ်းသူလူငယ ်မျာ်းမ  ြဏတတ  တ ဝသ ာ်း ကပပီ်း၊ 

‘လူငယတ်တ  အတ  ကတ်တ ာ မခြစ်တ သ်း ူ်း။  လူကကီ်းတတ  အတ  က်ပွဲ  ခြစတ် သ်းတယ ် ။ ”/ “အာ ်းလ ု်းအတ  က်ပွဲ 

လူငယတ်တ  အတ  က်ြျည််း မဟုတတ် သ်း ူ်း။’ 

 လူငယတ် တ  အတ  က် တ ဆ်းြန််းမ ာရ ိတွဲ ြ တု တ  က   ယ ်လုိခြစ်ရမယ ်၊ တ ဆ်းြန််းရွဲွေ့ အတ ရာငအ်တ သ ်း  င ်  

တ ဆ်းြန််းခပရမည တ် နရာက  ကိုယ တ်  က်လ ုခြ ြုမှုရ ိရမည ်အခပင်အဆင်မျြို်း ခြစရ်မည်။ ထုိ ခပင် လူနော တစာင ် 

သည ်တ နရာ (Waiting Room) တ  င် TV ထာ်းရ ိပပီ်းလူငယ ်တတ  ကကိြုကတ် ွဲ အစအီစဉတ်တ   ခပသထာ်းသင ်သည။်  

တ ဆ်းြန််းအခပငအ်ဆင်  င ်အတရာငတ် တ  က  လူငယ ်တတ  အကကိြုက်ခြစတ် နြုိ လည််း အတ ရ်းကကီ်းသည်။ 

 

၅။ တ ခပာဆ ိုတနတသာ  စကာ ်း လမ််းတ ကာ င် ်းတပေါ်၌ သာ  ရ ိတ နရန် (Keeping the conversation on tract) 

 

တ ခြဆုိသူမျာ်းထွဲမ တ စြ်ျြိုွေ့ သည်  စကာ်းကိအုဓိပပါယ ်ပုိမုိတပေါ် လ ငတ် စရန် စီကာပတ ်က ်ုးအတ  ကာင််းအရာ 

တ စ်ြလု ု်းကိ ု အရ ညက်ကီ်း တ ခပာဆိတုတ ် ကပါသည။်  အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်းတ  င် (၆ တယ ာက်မ  ၈ 

တ ယာကတ် ခပာဆိ ုကမည်ခြစ်တသာတ  ကာင ်)  အြျနိ ် (၂) နောရီအတ  င််းသာ တ ခပာဆုိတဆ ်းတ   ်း ကရသည်  

ခြစတ် သာတ  ကာင  တ် စတ်ယ ာက်ထွဲမ စကာ်းလမ််းတ  ကာင််းအရမ််းရ ည်တ န၍မရပါ။ ထုိသုိ တ တ ာက်တလျာက ်

တ ခပာဆိုမှုမျာ်းသည် တစ်ဦ်းြျင််းတတ  ွေ့ဆ တု ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ မျာ်း၌သာ  သင တ် တာ်ပါသည်။ ထုိ တ  ကာင ်အြျနိ်  င  ်

တ ခြဆုိသူမျာ်း၏တ ခပာဆိတု နမှုမျာ်းကိုသတ ိထာ်းကာ  ခြတ ်ြျသင ၊်  မြျသင ်  င ် အတ ိုြျြုပတ် ပ်းခြင််းမျာ်းကိ ု

လုိအပ်သလုိ ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ  ်းသူမ  ခပြုလုပ်တ ပ်းရပါမည်။   

အက  ြောင ်းအရြော (၁)  

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတစ်ြတု  င် ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  - 

 ‘ကိုယ ်သူငယြ်ျင််းတ တ  မိတတ်ဆ တ တ  ထွဲမ ာ AIDS ခြစ်တ နတ ွဲ သူတ တ  ရ ိလာ်း။’ ဟု တမ်းခမန််းရာ - 

တ ခြဆုိသူထွဲမ  တ စြ်ျြိုွေ့ က - 

 ‘ဟုတ ် ရ တိယ ်။’ ဟု ခပနတ် ခြြွဲ  ကပါသည်။  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  - 

 ‘ ယ ်လုိကတ န ယ ်လုိကူ်းစက်တာ လွဲ တ ခပာခပပါလာ်း။’ 

တ ခြဆုိသူတစ်ဥ ီ်းမ  - 

 ‘ဟုတက်ွဲ ၊ အွဲ တ န ကညတနပုိင််းတ လာက်မ ာ  သူငယ ်ြျင််းကို  အခပင်သ ာ်းြုိ  သ ာ်းတ ြေါ်တယ ်။ အွဲ မ ာ သူက  

 ကာတ နတယ။်  အိမ်ထွဲကထ က်မလာတ သ်း ူ်း  ာလုပ်တ နတ ာလွဲမသိ ူ်း  ြန ကာပပ်ီးမ  ထ က်လာတယ ်  ပပ်ီးတတာ  

ကျွန်တတ ာတ် ို လက်ြက်ရညဆုိ်င်သ ာ်းထုိင် ကတယ ် ၊ စကာ်းတ ခပာ ကတယ ် ၊ တ နောက် ီယာတ သာက်ြျင်လုိ  ဆုိပပီ်း၊ 

 ီယာဆုိင်သ ာ်း ကတယ ်။  ပပ်ီးတ တာ .......’ 
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တ ခြဆုိသူ တ ခပာတ နရင််း စကာ်းလက်ဆ တန််းလန််းတ  င် ဥ ီ်းတဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  - 

 ‘တ နောက်ဆ ု်းမ ာ   ာခြစသ် ာ်းလွဲ ။ ’ ဟု ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ  ်းသူမ  ထုိသူ၏စကာ်းကိ ု ဆ ွဲြျ ြုွေ့ ပပ်ီး တ မ်းခမန််း 

လုိကရ်ပါသည်။ အဓိကအာ ်းခြင ် Time Management (တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ ကာြျနိ်) ကို ထိြိုက် ိုငတ် သာတ  ကာင  ်

အြျနိ်အ ကာကကီ်းနော်းတ ထာငစ်ရာ မလုိပွဲ၊ အဓိက အတ  ကာင််းအရာမျာ်းကိုသာ အတ ိုြျ ြု်း တ ခပာဆိတု စရန ်စကာ်းကို 

ြျ ြုွေ့တ ပ်းလုိကခ်ြင််း ခြစပ်ါသည်။ (တ စ်ြု သတ ိထာ်းရမည်မ ာ သုတ တ သနဥ ီ်းတ ညြ်ျက်  င ်ကိကု်ညီသည ်  

အတ ခြမျာ်းကိုမူ တ ခြဆုိသူမျာ်း တ ခပာဆိုြျနိတ်  င် စကာ်းမခြတ ်ရပွဲ၊ နော်းတ ထာင် တ ပ်းရပါမည်။ ယ ြခုြစစ်ဥ ်တ င် HIV 

ကူ်းစက်မှုကိသုာတ မ်းခမန််းတ နတသာတ  ကာင ် တ ခြဆုိသူသည် အခြာ်း  ယ ်သူ  င တ် တ  ွေ့ ဥ ီ်းမည်၊ ကလပ်သ ာ်းမည်၊ 

တ တနရာရာကို တကာင်မတလ်း  င ် ြျနိ််းမည် စသခြင  ် အတ  ကာင််းအရာအမျာ်းအခပာ်းကို တ ခပာဆုိတနပါက 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအြျနိ် မတ လာက်င  ိုင်ခြင််း၊ မလုိအပ်တ သာ အတ  ကာင ််းအရာမျာ်းသာ တ ခပာဆိတု နမည်မုိ  ခြတ ်ြျရခြင််း 

ခြစပ်ါသည်။)  

 

အက  ြောင ်းအရြော (၂)  

တ မ်းခမန််းတ နရင််း တ ခြဆုိ ကရင််း တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  မလုိအပ်တ သာစကာ်းမျာ်းတ ခပာလာ ကလျင် စကာ်း လမ််းမတ ြျာ ်

တ စရနလ်ည််း သတ ိထာ်းပပ်ီး၊ စကာ်း တ  ်းတ ရာက်သ ာ်းပါက ခပနလ်ညတ် ည ်မတတ် ပ်းရန ် ခပြုလုပ်တ ပ်းရပါမည်။  

အထူ်းသခြင ် အုပ်စုလုိကတ်ဆ ်းတ   ်းပ ွဲထက်  တ စဥ် ီ်းြျင််းတ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်းတ  င် ပုိမုိကက ြုတတ  ွေ့ရတ လ ရ ိပါသည်။ 

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ၏တ မ်းတ ာကို တ ခြ ကာ်းရာတ  င် တခြဆုိသူမ  အတ  ကာင််းအရာကို ပုိမုိထင်ရ ာ်းသိသာတ စရန ်

သုိင််းဝိုင််းတခပာ ကာ်းခြင််းတ  ကာင ် မလုိအပ်တ သာအခြာ်းအတ  ကာင ််းအရာမျာ်းပါဝင်လာခြင််း ခြစပ်ါသည်။ 

ထုိအတခြအတ နမျြို်းတ င ် သတ ိ ထာ်း၊ အာ ရ  စုိုကန်ော်းတ ထာင်တနခြင််းတ  ကာင ်သာ သိရ ိ ိုင်ပပ်ီး၊  

စကာ်းလမ််းတ  ကာင ််းလ ွဲတ ာကိ ု ခြတ်ြျ သင ်ပါက အြျနိ်ကိငုွဲ ညာ ပပ်ီး “အစ်ကုိတခ ပာတာလည််း  

စိတ်ဝငစ်ာ်းစရာတ ကာင််းတယ။်  ကျွန်တတ ာတ် ခပာတာ ...ဒါမျြို်းပါ...။ ” စသခြင ် ထိန််းတ  ကာင််းတ ခပာဆိတု ပ်းရပါမည်။ 

သတ ိထာ်းရမည်မ ာ တခြဆုိသူတ ခပာတ သာအတ  ကာင််းအရာသည် သုတတ သနဥ ီ်းတည်ြျက်  င ်ကိကု်ညတီ နတ သာ 

အတ  ကာင ််းအရာမျာ်း ခြစတ် နပါက ( သုိ ) တ နောက်ပုိင််းတ မ်းြ န််းမျာ်းတ  င ် ပါဝင်လာမည ် အတ  ကာင ််းအရာမျာ်းကို  

တ ခပာတ နပါက မခြတ်ြျပွဲ၊ (သုိ ) “တနော က်ြဏတ နရင် အွဲ အတ  ကာင ််းတ လ်းတတ  လည််း တမ်းဥ ီ်းမ ာ အြုဒါတလ်း .... 

အတ  က် တ ခပာခပတပ်းပါဥ ီ်းအစက်ို..” စသခြင ် တ ခပာဆိုရပါမည်။  ( သုိ ) အသ ု်းတည ်သည တ်ခပာဆိုမှုတ ပေါ် မူတည်ပပ်ီး  

ဆက်တခပာြိငု််းရပါမည်။  

 

၆။ စ ုစ ုတစ တစ  တ မ်းခ မန််းခြ င််း  (Probing)  

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာတဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်းအတ  က် တ မ်းြ န််းမျာ်းတ မ်းခမန််းရာတ  င်  အတ  ကာင ််းခပြျက်မျာ်း၊ 

ဥ ပမာမျာ်းခပည ်စ ရုနအ်တ  က် စ ုတစ တ အာင်  ခပနတ်ခြတသာအတ ခြမျာ်းမ တ ဆင ် အထပ်ထပ် အပမွဲတ မ်းခမန််းရပါမည်။  

တ ခြဆုိသူမျာ်း၏ကက ြုတတ  ွေ့ြွဲ ရသည ် ဥ ပမာမျာ်းကိုသာ  တ မ်းခမန််းပပ်ီး၊ လုိအပ်ြျကရ် မိ သာ အခြာ်းသူမျာ်း၏  

အတတ  ွေ့အကက ြုကို တ မ်းခမန််း ိုင်ပါသည်။ တ ရ ွေ့တ နောကက် ွဲလ ွဲတနတ သာ၊ ကျြို်းတ ကာင််းညညီ တ ်မှုမရ တိ သာ 

အတ ခြမျာ်းကိုလည််း မ တ်မိတ နပပ်ီး၊ ခပန်လည် တမ်းခမန််း တခြရ င််းရပါမည်။  
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အက  ြောင ်းအရြော (၁)  

 ိုင်င တ ကာအြ ွဲွေ့အစည််းတ ြမု  အမျြို်းသမီ်းမျာ်း စ မ််းတ ဆာင်ရည်ခမင ်မာ်းတစရန ် ခပြုလုပ်သည ်အစီအစဥ ် 

စီမ ြျကအ်တ  က် အကွဲခြတ ်တ ပ်းရသည  ် သုတတသန တ စ်ြုခပြုလုပ်ြွဲ ပါသည။် အမျြို်းသမီ်းမျာ်းကို 

ထုိအစီအစဥ ်မခပြုလုပ်မီ  င ် ခပြုလုပ်ပပီ်း အတ ခြအတ န ိှုင််းယ ဥြ်ျက်မျာ်း၊ အထူ်းသခြင ် သူတ ို ၏ စီ်းပ ာ်းတ ရ်း၊ လူမှုတ ရ်း  

က ာခြာ ်းမျာ်း ရ ိ၊ မရ ိတို ကို တ မ်းခမန််းြွဲ ရပါသည်။ 

“ဒီအစီအစဥ ်လုပ်မ  အစ်မတ ို အတ  က ် စီ်းပ ာ်းတ ရ်းတတ    ယ ်လုိအတ ခြအတ နရ ိလွဲ၊ က ာခြာ်းြျကတ်တ   

ရ ိလာ်း၊ မရ ိ ူ်းလာ်း။ ” ဟု တ မ်းခမန််းရာ...။   

“အရင်ကထကစ်ာရင် အြ ု ကျွန်မတ ို မိသာ်းစု စီ်းပ ာ်းတ ရ်းလည််း တ ို်းတ က်လာပါတ ယ။် ” ဟု 

တ ခြဆုိ ကပါသည။် 

ထုိ တ နောက် “စ်ီးပ ာ်းတ ရ်းတ ို်းတ က်လာတတ ာ  အရင်ကထက်စာရင် ဒီအစအီစဥ ်မတ ိငုြ်င်ကနွဲ ယ  ဥ ်ရင်  

ကိုယ ်အိမ်မ ာ  ာတ တ  တ ခပာင််းလွဲသ ာ်းတာတတ   ရ ိလွဲ။” ထပ်မ တ မ်းခမန််းရာ .....။ 

“ဟာ ဥ ပမာ အရငက် တ ီဗီ  လက်တလ်းပွဲရ ိတာ၊ အြု ကာလာတ လ်းနွဲ ။ ” တ နောက် တ စတ် ယာက်မ  

“အရင်က ဓနိမုိ်းတ လ၊ ြကုျတတ ာ  သ ပ်မုိ်း ိုင်ပပီ။” စသခြင ် အတ  ကာင ််းခပြျကမ်ျာ်းကိုလည််း  

ထပ်မ တ မ်းခမန််း ြွဲ ပါသည်။ 

တ မ်းြ န််းမျာ်းကို တ ခြဆုိပပီ်းတ ိုင််း တယ  ူယ ျအတ ခြမျာ်းရတာ လာ်း၊ နကန်က်ရိှုင််းရိှုင််းအတ ခြမျာ်းရတာလာ်း  

ဆုိတာကို တ သြျာစ ာအာရ  ုစိကု်နော်းတထာင်ပပီ်း၊ ဥ ပမာမျာ်းလည််း ရရ ိတ အာင် ထပ်မ တ မ်းခမန််းရပါမည်။   

 

အက  ြောင ်းအရြော (၂)  

(၂၀၀၀) ခပည ်  စ်ကနု်ြါနီ်းအြျနိ်တ လာက်က လူငယ ်မျာ်း၏အမအူကျင ်မျာ်း  င ်ပတသ်က်ပပီ်း တ လ လာတ သာ 

HIV/AIDS သုတတ သန Project တစ်ြတု  င်  ၎င််းတို ၏ လူပျြို၊ အပျြိုတ  ာဝ်င်ြါစအတ ခြအတ နမျာ်း၊ 

လူပျြိုလ ည ်ပုိ်းပန််းြွဲ မှု  င ်ြျနိ််းတတ  ွေ့တ သာအတ ခြအတ နမျာ်း၊ လက်မထပ်ြင်အတ ူတနခြင််း  င ်  လူငယ ်မျာ်း၏ အခြာ်း 

အတ လ အထအတ ခြအတ နမျာ်း၊ အခပြုအမူမျာ်းကိုတမ်းြ န််းမျာ်းခပြုလုပ်ကာ  တ မ်းခမန််းြွဲ  ကသည်။  တ စ တ စ စပ်စပ် 

ထပ်မ တ မ်းခမန််းခြင််း (Probing) ခပြုလုပ်ရာတ  င် စကာ်းလမ််းမတ ြျာ် / ပုိမသ ာ်းတ စရနလ်ည််း သတ ိခပြုရပါမည်။  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူက  တ မ်းခမန််းရာတ  င်  

 “ညီတ လ်းတ ို ရည််းစာ်းနွဲ   ယအ်ဆင ်ထိ ခြစြ်ွဲ  ကြူ်းလွဲ။ ” 

“တ စ်ြါတစ်တ လတတ ာ  လ န်လ န် ကျူ်း ကျူ်းတတ   ခြစ်ြွဲ  ကတယ။် ” တ နောကတ် စတ် ယာက်မ   

“လင်မယာ်းလုိပွဲ အတတူ န ကတ ာတ ပါ   အစက်ိ။ု ” ဟု တ ခြဆုိ ကပါသည်။ 

 “လင်မယာ်းအဆင ်ထက်ပုိတသ်းလာ်း ။ ” ဟု ဦ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူမ  ထပ်မ  (Probing) တမ်းခမန််းရာ .... 

 တ ခြဆုိသူမ  အ  အာ်းသင ်လျက် ခပ ြု်းရယ ်ပပီ်း .... “ဟုတ ် လင်မယ ာ်းအဆင တ် လာက် ထိပွဲတ ပါ  ။”  
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အက  ြောင ်းအရြော (၃)  

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူတ စဥ် ီ်း၏ အရည်အတ သ ်းမျာ်းတ  င ် “တကာင််းစ ာနော်းတ ထာငတ်တ ်ခြင််း” သည်လည််း 

တ မ်းြ န််းမျာ်းတ မ်းခမန််းရာတ  င် အဓိကကျသည  ် အြျကတ် စြ်ုခြစ်ပါသည်။  သုတ တ သနတ မ်းခမန််းခြင််း တ စ်ြု (FGD 

တ စ်ပ ွဲ) ထွဲတ  င် တ ခြဆုိသူတ ရ ွေ့မ ာတ ခပာထာ်းတာတ တ  ကို မ တမိ်တ နပပ်ီး ၊ တ နောက်မ ာတ ခပာထာ်းြွဲ သည်မျာ်း  င  ်တ၊ူ မတ ူ  

က ာဟြျက်မျာ်း ရ ိ၊ မရ ိ သတ ိထာ်းမ တ ်သာ်းထာ်းရန ် လုိအပပ်ါသည်။ ထုိ တနောက ် တ ရ ွေ့ တ နောက် မတ ူညီပါက 

ခပနလ်ည်တ မ်းခမန််းရပါမည်။  

တ ရ ွေ့  FGD တစ်ပ ွဲ  င  ် တ နောကတ် စ်ပ ွဲခပြုလုပ်ရာတ  င်လည််း တရ ွေ့ တ စ်ပ ွဲမ  တ ခြ ကာ်းြျကမ်ျာ်းကို မ တ်မိတ နရပါမည။်  

တ နောက်တ စ်ပ ွဲ (ယ ြတု မ်းတ သာရာွ) တ  င် တ ရ ွေ့တ စ်ပ ွဲ ( ပထမရာွ)   င ် အတ  ကာင််းအရာအတတူ ူအတ  က်  ကိုက်ညီမှု၊  

မကိုက်ညီြျက်မျာ်းကို သတ ိခပြုမ တ ်သာ်းရပါမည်။ အကယ ် ၍ မကိုက်ညီပါက ထုိတနောက်ဆ ု်းရာွတ  င် 

( ပထမရာွ  င ် အရမ််းမက ာတ ဝ်းပါက) ခပန်လည် တမ်းခမန််းရပါမည်။  

နောဂ စ်ခြစ်ြွဲ တ သာ  ုိကတလ်းြက်မ  ရာွမျာ်းတ  င ် အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း  ခပြုလုပ်ြွဲ  ကပါသည်။ 

တ မ်းြ န််းမျာ်းတ  င် ရာွတတ  မ ာ စပါ်းအထ က်တို်းသလာ်း၊ တ လျာ လာသလာ်းဆုိတ ာမျြို်းတတ   ပါဝင်ြွဲ ပါသည။် 

ပထမတ စ်ရာွတ  င် တ မ်းခမန််းရာ တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  သူတို ရာွတ  င် စပါ်းအထ က်ကျတ နတ သ်းတ  ကာင််း တ ခြ ကာ်းြွဲ  က  

ပါသည်။ ထုိ တ နောက် တ နောကတ် စ်ရာွ ထပ်မ  တ မ်းခမန််းရာ၊ တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  သူတ ို ရာွမ ာ ယ ြု  စ်စပါ်းအထ က်  

တ ို်းတ  ကာင််း တ ခပာဆုိြွဲ  ကပါသည်။ ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  ရာွတတ   ပမြိုွေ့ နယ ်ခြာ်းပပီ်း အရမ််းတ ဝ်းက ာခြင််း မရ ိပွဲ၊ 

တ စ်ရာွမ  အထ က်တလျာ သည်၊ အခြာ်း တ စ်ရာွမ  အထ က်တို်းသညဟ်ု တ ခြ ကာ်း ကတ သာတ  ကာင ် “ကျွန်တတ ာ ်

( .....ရွာနော မည်) အွဲ ရာွမ ာ တ မ်းတ ုန််းက ဒီ  စ်လည််း စပါ်းအထ က်တလျာ တာပွဲလုိ  တ ခြ ကတယ ်။ အြ ု

အစ်ကိတု ို ရာွကျတတ ာ  အထ က်တို်းတ ယ ်လုိ  တ ခြ ကတယ ်။ အွဲ ဒါ  ာခြစလုိ် က ာခြာ်းတယ ်ဆုိ တ ာ သိ ကလာ်း၊  

တ ခြတပ်း ိငု် ကမလာ်းြင်ဗျာ” ဟု တ မ်းခမန််းရာ-  “အွဲ ရာွက ပင်လယ ်နွဲ နီ်းတယ ်၊ သူတ ို ရာွတ တ  မ ာ 

တ   ြကတ် ရာက်လည််း လယ ်တတ  က ပက် ကာ်းမအပ ် ( မတ ခြာက်) ပွဲ၊ တ အာကတ် ရရ ိတနတသ်းလုိ  နောဂ စ်တုန််းက 

ဒီတ ရတ က်ထာ်းတ ွဲ  ဆာ်းငန်ဓါတ ်တတ   ကျနတ် နတနု််းပွဲ။ အွဲ ဒါတ  ကာင ် စပါ်းအထ ကတ် လျာ တာ။  ကျွန် တ တာတ် ို  

ရာွတတ  ကျတတ ာ  ကုန််းတ  င််းြက်လည််း ကျတ ယ။်  တ   ြက်ကျ အကုနတ် ခြာကတ် သ ွေ့ပပ်ီး၊ လယတ် တ  လည််း 

ပက် ကာ်းအက်၊ ဆာ်းငန်ဓါတ ်တတ   ကုန်ကုန်လုိ  ဒီ  စ်မ ာ စပါ်းအထ က် တ ို်းလာ ကတ ာ...။  စသခြင ် 

တ ခြဆုိ ကပါသည။်   

အထူ်းသတ ိခပြုရမည်မ ာ တ စရ်ာွ  င တ် စ်ရာွ တ ိုကဆုိ်ငတ် မ်းခမန််းသည်မ ာ ကျြို်းတ  ကာင််းညညီ တ ်မှုရ တိ စရနအ်တ  က်  

တ ကာင််းမ န်တသာ်လည််း ထိြိကု် ိငု်သည အ်တ ကာင််းမျာ်း “အစ်ကိတု ို  ....ဒ ီလုိ... ဒီလို..တ ခြတ ာတ ကာင််းတယ။်  

ဟိုြက်ရွာက ....ဟိုလုိ... ဟိလုို တ ခြလုိကတ် ာဗျာ...” ကွဲ သုိ  မတ မ်းသင ်ပါ။ 
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၇။ TOM (Top of Mind)   င ် Leading Question 

 

မျာ်းတ သာအာ ်းခြင  ် တ ်းက က်သုတတ သနစီမ ြျကမ်ျာ်းတ  င် “မစဥ ််းစာ်းပွဲ ြျက်ြျင််းတခြဆုိြုိင််းတ သာ (TOM)” 

တ မ်းြ န််းမျာ်းကိ ု ထည ်သ င််းတမ်းခမန််းတ လ ရ ိပါသည်။ သုိ တသာ်  ထုိတမ်းြ န််းမျာ်းကိ ု ြပ်မျာ်းမျာ်း၊ အြျနိ် ကာ ကာ  

တ မ်းတ လ မရ ိပါ။ TOM တ မ်းြ န််းမျာ်းသည် တ ခြဆုိသူမျာ်း၏ စိတ်ထွဲတ  င်  အမ နတ် ကယစ် ွဲပမွဲတ ည်ရ တိ နမှုမျာ်းကို 

( ဥ ပမာ- အမ တတ်  ဆိပ်ကွဲ သုိ ) သိရ လုိိတသာတ ကာင ် တ မ်းခမန််းခြင််းခြစ်ပါသည။်  TOM တ မ်းြ န််းမျာ်း 

တ မ်းခမန််းပပ်ီးမ သာ  အခြာ်းတ မ်းြ န််းမျာ်းအတ သ်းစတိ ်၊  ှိုက် ိှုက်ြျွတ ်ြျွတ ်  တ မ်းခမန််းခြင််းမျာ်း ခပြုလုပ် ကပါသည်။ 

တ စ်ြါတစ်ရ တ  ငတ် တာ  အြျြိုွေ့ တ သာအလုပ်အပ်   သူမျာ်း၏စိတ်ကကြိုက်၊ အတ သ်းစတိ ်ကို တ ထာက်မခပပွဲ 

တ မ်းခမန််းတ ပ်းရခြင််းမျာ်းလည််း ရ ိြွဲ  ကပါသည်။   

ဥ ပမာ -  ကုန်ပစစည််းတ စ်ြအုတပေါ်  အခမင်မျာ်းအာ ်းတ မ်းခမန််းရာတ  င်.....  

ဗလာစာအုပ် မျက်  ောြ ု်းဒီ ိငု််းမျာ်းနွဲ ပတ ်သက်ပပီ်း တ ဆ ်းတ  ်းပ ွဲလုပ်တွဲ အြါ စာအုပ်ကိခုပပပ်ီး “ ယ ်လုိထင်လွဲ  

အမျာ်းကက်ီး မစဉ််းစာ်းနွဲ ရတ ယ၊် ကိုယ တ် ြါင််းထွဲြျက်ြျင််းတ ပေါ် လာတ ာတ လ်းကိ ု တ ခပာ ကည ်ပါ။ ” လုိ  

တ မ်းခမန််းလုိကသ်ည်။ ဦ ်းတဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူက  စာအပ်ုနွဲ ပတ ်သက်ပပီ်း မျက်  ောြ ု်းလာ်း၊ အရ ုပ်ပ ုစ လာ်း၊ 

အတ ရာင်လာ်း၊ ဒီ ိငု််းလာ်း ဆုိတာကို   ာမ မတ ခပာပွဲ တ မ်းလုိကခ်ြင််းခြစ်ပါသည။်  တ ခြဆုိသူတတ  ကလည််း 

‘အရ ုပ်တ လ်းတတ  က လ တယ ် ၊ ကတ လ်းတတ   အကကိြုက်ခြစ်တယ။် ” “အတ ရာငက်တတ ာ  သိပ်မလ  ူ်း၊ 

တ စ်ြျြိုွေ့ စာအုပ်တတ  ကအရ ုပ်တတ  အရမ််းရ ှုပ်တယ ်မလ  ူ်း ” စသခြင  ်တ ြါင််းထွဲတ ပေါ် ရာ တ ခြြျင်ရာ  တ ခြ ကပါသည။် 

ထုိ တ နောက်တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  အြျက်အနည််းငယ ်/ လူအြျြိုွေ့ သာ  တ ခြဆုိလျင  ် ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  

အဓိကအြျက်မျာ်းကို တ စ် ြျက်ြျင််းတ ထာက်ပပီ်း ခပနတ် မ်းတပ်းရပါမည်။ “ဥ ပမာ- ဒအီတ ရာင် ကို  ယ ်လုိခမင်လွဲ။ ” 

“အရ ုပ်တ လ်းကတ ရာ   ယ ်လုိတ နလွဲ။ ” စသခြင ် တ စ်ြြုျင််းတ မ်းြုိ  လုိအပ်ပါသည်။  ဦ ်းတဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူအတ နနွဲ  

တ မ်းြ န််းကိ ု တ ထာက်မတ မ်းပွဲ  အတ ခြ  ကာ ကာ စဥ ််းစာ်းတ ခြြုိင််းတာ မျြို်း  ( သုိ ) တ စ်ြြုျင််းတထာက်တမ်းတ ာမျြို်းကို 

တ မ်းြ န််းမျာ်း မတ မ်းမီ အလုပ်ကကီ်း ကပ်သူ ( သုိ ) အလုပ်အပ်   သူ  င ် သတ  ာတညူီြျက်  အရင်ရယ ူသင ် ပါသည။်  

မျာ်းတ သာအာ ်းခြင ် TOM တ မ်းပပ်ီးသည်  င ် ဦ ်းတ ဆာင်တဆ ်းတ   ်းသူက  တ မ်းြ န််းကိတုထာက်ခပပပ်ီး တ မ်းတာ  

အတ ကာင််းဆ ု်း ခြစပ်ါသည။် အဓိကအြျက်မျာ်း ( သုိ ) တ ြါင််းစဥ်မျာ်းကို တ စ်ြျက်ြျင််းစအီလုိက ် အတ သ်းစတိ ်  

တ ြာ်ခပတ မ်းခမန််းခြင််းသည် နိ မိတ ်ခပတ မ်းြ န််းမျာ်း (Leading Questions) မဟတု ်ပါ။  ဥ ပမာ -  “အတ ရာင်တ လ်းက 

လ တယ ်မဟုတ ်လာ်း။ ” “ဒီအရ ုပ်တ လ်းက ကတ လ်းတတ  ကကြိုက်တွဲ အရ ုပ်  မဟတု ်လာ်း။ ” စသခြင ် တ မ်းခမန််းမ သာ 

နမိိတ်ခပတ မ်းြ န််းမျာ်း ခြစ်တ နပါမည်။  

အကယ ်၍ အလုပ်အပ်   သူမ  “ဒီအတရာင ် ကို  ယ ်လုိခမငလ်ွဲ။ ” “အရ ုပ်တ လ်းကတရာ  ယ ်လုိတနလွဲ။ ” စသခြင ်  

တ မ်းြိငု််းပပီ်း၊ တ ထာက်မတ မ်းြိငု််းပါက တ ခြဆုိသူမျာ်းက သ က်လက်စ ာ  ( အတ ရာငက်  ယ ်လုိပါ၊ အရ ုပ်ကတတ ာ  

 ယ ်လုိပါ စသခြင )် တ ခြဆုိ ိုင်လျငတ်တ ာ  အတခြမျာ်းြပ်မျာ်းမျာ်း ရရ ိ ိငု်ပါသည်။ ြိတ် ကာ်းြွဲ သူမျာ်း၏ 

လုိအပ်ြျကမ်ျာ်းတ  ကာင ် တခြဆုိသူမျာ်း သ က်လက်စ ာမတ ခပာသူမျာ်း တ ဆ ်းတ   ်း ပ ွဲတ  င ် ပါလာြွဲ လျင ်

အတ ခြြပ်မျာ်းမျာ်း၊ အတ  ကာင််းအရာြပမ်ျာ်းမျာ်း မရ ိ ိငု်တတာ ပါ။   
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၈။ အ ြျနိ်စီမ ြန ်ြ ွဲ ိုင်မှု  (Time Management)  

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှနတ်  င်မိတဆ်က်အတ က် ကာြျနိ်၊  တ ရ ွေ့ ပုိင််းတ မ်းြ န််းအစပျြို်းသည ်အပုိင််းတ  င် ကာြျနိ၊်  အဓကိ 

တ ဆ ်းတ   ်းတ ခပာဆိ ုကမည အ်ပိုင််းအတ က်   ကာြျနိ်စသခြင  ် ထည ်သ င််းတြာ်ခပထာ်းသလုိ ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ 

ကိုယတ် ိုင်လည််း ကကိြုတင်သရိ ိတ လ ကျင ် ပပ်ီး တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ ကာြျနိ်ကိ ု ြန ်မ န််းထာ်းရပါမည။် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ စ်ပ ွဲတ  င်  

စစုုတ ပါင််း ကာြျနိ် (၂) နောရထီက်မပုိသင ်တ သာတ ကာင််း သူူ့အပုိင််းအလုိက ်  ကာြျနိ်မျာ်းတ  င် ဦ ်းတ ဆာင်  

တ ဆ ်းတ   ်းသူက ပုိမုိဂရ ုစိကု်ရန် လုိအပ်သလုိ၊  ကည ်ရှုလမ််းညွှန်တ ပ်းသည ်သူမျာ်းကလည််း ( မ တ်စုမျာ်းပုိ တ ပ်းပပ်ီး 

သတ ိတ ပ်းခြင််းခြင ၎်င််း) တ ရ ွေ့ပုိင််းတ  ငအ်ြျနိ် ကာလာတ သာတ  ကာင ်  တ စာင ် ကည ်သူမျာ်း၊ မ တ်စတု ရ်းသူမျာ်းမ  

သတ ိတ ပ်းတ လ  ရ ိတတ ် ကပါသည်။  ဦ ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူမ လည််း ပါဝင်တ ဆ ်းတ   ်းသူမျာ်း၏ တ ခပာဆိုမှုမျာ်း 

အတ ပေါ်တ  င်  တ မျာပါမတ နရန် (အြျနိ်အမျာ်းကကီ်းမကုနတ် စရန)် အတ ရ်းကကီ်းပါသည။် 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအတ  က ် ြိတ် ကာ်းသူမျာ်းမ လည််း ပါဝငတ် ခြဆုိမည ်သူမျာ်းကို စတင်ြိတ် ကာ်းကတ ည််းက 

တ ကတ် က်ကက ကက  ပါဝငတ် ခပာဆုိသူမျာ်းခြစရ်န ် တ သြျာစ ာ  တ ရ်ွးြျယ ်ြိတ ်ကာ်းြွဲ ရပါမည်။  သုိ မ သာ 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲထွဲတ  င် အြျနိ်လ ုတလာက်တစပါမည်။ 

အက  ြောင ်းအရြော (၁)  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူသည ် တ ကျ်းရာွတ စ်ရွာတ  င်  အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာသုတ တ သနခပြုလုပ်ြွဲ သည်။ 

ထုိရွာနွဲ ပတ ်သကတ် သာ  အတ  ကာင််းအရာ၊  တ မ်းြ န််းမျာ်းပါဝင်သည ်အြ ွဲွေ့ကကီ်းတ စ်ြ ွဲွေ့မ  လုပ်ကိငု်တ ပ်းတ သာ  

ထုိရွာအတ  က ် လုပ်တ ဆာငတ် ပ်းသည ်အရာမျာ်းက  တ နြုိ််းကကီ်းအသ ု်းဝင်ပါသည်။ တဆ ်းတ   ်းတ ခပာဆုိ ကသည ် 

အတ  ကာင ််းအရာမျာ်းကလည််း စိတ်ဝင်စာ်းြုိ  လည််းတ ကာင််းပါသည်။ ရာွသာ်းတတ  ကလည််း  လုိလုိလာ်းလာ်းပါဝ င်  

တ ခပာဆိုြျင် ကသည်။ ဦ ်းတဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ ာ တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ င်အုပ်စုကို ထိန််းသိမ််း ိုင်ရန ် အြျနိက်ို  

အထူ်းသတ ိမထာ်းမိပွဲ (Time Management) လုပ်ရန်တ မ တနပပ်ီး မုိ်းြျြုပ်သ ာ်းြွဲ သည်။  ထုိအြါ မ တ်စတု ရ်းတ နသူက 

သတ ိတ ပ်းတ ာလည််း မရတတာ ပါ။  ထုိ တ  ကာင ်တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲကို  တ နောကတ် စရ်ကတ်  င် ထပ်လုပ်လုိကရ်ပါသည်။  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူသတ ိမထာ်းမိပွဲ ၊ သတ ်မ တ ်ထာ်းတ သာအြျနိ်ထက်  အမျာ်းကကီ်းတနောက်ကျြွဲ တသာ  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ 

ခြစြ်ွဲ ရပါသည်။   

တ မ်းြ န််းမျာ်းအြန််းတ စ်ြြုျင််းအလုိက် သတ ်မ တ ်ြျနိ်ထက်  ပုိ ကာတ နပါက မ တ ်စတု ရ်းသူ၊ တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲကိ ု

ကကီ်း ကပ် ကည ်ရှုသမူျာ်းမ  သတ ိတ ပ်းရမညခ်ြစပ်ါသည်။  

 

အက  ြောင ်းအရြော (၂)  

အထူ်းသခြင ် တ စျ်းက ကသု်တတ သန တ ဆ ်းတ  ်းပ ွဲလမ််းညွှနတ်  င်ပါဝငတ် သာတ မ်းြ န််းမျာ်းတ  င်  အတ  ကာင််းအရာမျာ်း 

တ ရ ွေ့ ပုိင််း  င တ် နောက်ပုိင််းတ  င်  ထပ်ြါထပ်ြါပါဝင်တ နခြင််းမျာ်း ခြစတ် တ ်ပါသည။်   တ ရ ွေ့ ဆ ု်းအပိုင််းတ င် တ ခြဆုိသူမျာ်း  

အတ  က် သကတ်တ ာင ်သက်သာခြစတ် စရန ် လ ယ ်ကတူ သာတ မ်းြ န််းမျာ်း (တတ န တ ာ   ာလုပ် ကသလွဲ၊  

 ာဝါသနောပါသလွဲ စသခြင ်) ထည ်သ င််းတလ ရ ိပါသည။်  ထုိ တ နောက် သုတ တ သနဥ ီ်းတ ည်ြျက်အရ အဓိကတ မ်းြ န််း  

မျာ်း တ မ်းခမန််း ိုင်ရန ်အဓိကအြန််း ( ထုိတ မ်းြ န််းမျာ်း) မတ ိငု်မီ ဆက်စပ်တ မ်းြ န််းမျာ်း ထည ်သ င််းတလ ရ ိပါသည။်   
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ပါဝင်တ ခြဆုိသူမျာ်း၏ သတ  ာတ ရာ်းကို  တ သြျာစ ာနော်းမလည်တ သာ အထက်လူကကီ်း ိငု်င  ခြာ်းသာ်းမျာ်း ( သုိ ) 

အလုပ်အပ်   သူမျာ်း ( သုိ ) သုတ တ သနလုပ်ငန််းြ ငအ်တ  ကာင ််းကို  အနည််းငယ ်သာ  နော်းလည်တ သာ  

သုတ တ သနစီမ ြျက ် မနတ် နဂျာမျာ်း  င ်  အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်းခပြုလုပ်ရာတ  င်  တ ဆ ်းတ  ်းပ ွဲ၏ “ကရ ှေ့ပ ိုင ်းအခ  န  

  ြောမြင  ြှု” သည် ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ၏  အာ ်းနည််းြျက်လာ်း ( သုိ ) တခြဆုိသူမျာ်းကို ြိတ် ကာ်းြွဲ ရာတ  င်  

 ာခြစ ်( စ  မခပည ်မီ) ြွဲ သညက်ို မသိရ ခိြင််း၊ မတ ဝြ ွဲ ိုင်ခြင််းမျာ်း ကက ြုရတလ ရ ိပါသည။်   

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူသည ် မိမိ  င ်တခပာဆိုမည ်သူမျာ်းမ  ပင ိမ်သက်တနမည ်သူမျာ်း၊ တ က်ကက စ ာပါဝင် 

တ ဆ ်းတ   ်းမည ်သူမျာ်းလာ်းဆုိသည် ကို ကကိြုတင်/ တ ခပာဆုိတမ်းခမန််းတ နစဥ ် တ ကာင််းစ ာသိရ ပိပ်ီး၊ မိတ်ဆက်မှုအြျနိ်၊ 

တ ရ ွေ့ ပုိင််းအြန််း ( လ ယ ်လ ယ ်တခြဆုိ ိုင်မည တ် မ်းြ န််းမျာ်းတ မ်းခမန််းခြင််း) မျာ်းကိ ု အြျနိ်ပုိမုိယူရမည်၊ 

အြျနိ်သိပ်မခြြုန််းပွဲ တ မ်းခမန််းရမည်ကိ ုထိန််းည ိလုပ်ကိငု ်ိုင်ရပါမည်။ 

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ င်  ပါဝင်တ ဆ ်းတ  ်းသူအတနနွဲ  ြပ်သ က်သ က်တခပာ ရနအ်တ  က် လ ယ်ကတူ ွဲ တမ်းြ န််းမျာ်း  

နွဲ စတင်ြုိ  လုိအပ်ပါသည်။  အြန််းလုိက ် သူူ့အြျနိ ် င ်သူူ့ ကာြျနိ်မျာ်း (Timing) ြန ်မ န််း သတ ်မ တ်ထာ်းတ သာ  

တ  ကာင ် ပ ုမ နအ်ာ ်းခြင အ်ြျနိက်ို အမျာ်းကကီ်းမသ ု်းတ စြျင်၊  မကုန်ဆ ု်းတ စြျင် ပါ။  တ စ်ြါတစ်တ လ ြိတ ် ကာ်းသူ မျာ်း  

မ ာ်းယ င််းမှုတ  ကာင ် ပင ိမ်တ န သည သူ်မျာ်းပါလာတတ ်ပါသည။် တ ဆ ်းတ   ်းြျနိတ်  င် ထုိကွဲ သုိ တခြဆုိသူမျာ်း  ပင ိမ်တ နြွဲ  

လျင် တ ရ ွေ့ ပုိင််းမ ာ  လ ယ ်ကတူ ွဲ တ မ်းြ န််းတတ  ကို  သာမာန်ထက်အြျနိ်ပုိသ ု်းသင ် ပါသည။်  ဥပမာ -  ပ ုမ န ် ( ၅) မိနစ်ဆုိ 

( ၈) မိနစ၊် ( ၁၀) မိနစ်သ ု်းပပ်ီး တမ်းသင ်သည်။ တ နောက်ပုိင််းအတရ်းကကီ်းတ ွဲ တမ်းြ န််း မျာ်း တ ခြြုိ အတ  က်  တ ရ ွေ့ ကတ မ်းြ န််း 

မျာ်း တ မ်းစဥ ် အြျနိ်တ ပ်းတ ခြဆုိြုိင််းသင ်သည။်  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအတ  င််းရ ိ  ကာြျနိ်မျာ်းကိ ု ထိန််းည ိလုပ်ကိငု်ရန်မ ာ 

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ၏ တ ာဝနသ်ာခြစပ်ါသည။်  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲပပီ်းဆ ု်းမ သာ ြိတ် ကာ်းသူမျာ်း  င ် 

တ ာဝနရ် ိသူမျာ်းကို တ နောက်ပ ွဲမျာ်းအတ  က် စကာ်း သ က်သ က်တ ခပာဆုိမည ်သူမျာ်းကိုသာ ြိတ် ကာ်းရန ် (Debrief) 

အတ နခြင ် တ ခပာဆုိတ ဆ ်းတ   ်းရပါမည်။ 

 

အက  ြောင ်းအရြော (၃)  

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမခပြုလုပ်မီ တ ဆ ်းတ  ်းပ ွဲလမ််းညွှန်ကိ ု တ ရ်းသာ်းမှုခပလုပ်ကတည််းက သက်ဆုိင်ရာအြန််းတ ြုြျင််းစတီ  င ်

သတ ်မ တအ်ြျနိ် ( မိနစ်) မျာ်းကို ြန ်မ န််းတ  က်ြျက် ထည ်သ င််းတရ်းသာ်းတ လ ရ ိပါသည်။ ထုိတရ်းသာ်းထာ်းြျက်  

မျာ်း  င ်အမ နတ် ကယတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲခပြုလုပ်ရာတ  င် မိနစ်မျာ်း မျာ်းစ ာ က ာခြာ်းတ လ  မရ ိပါ။  တ ရ်းသာ်းထာ်းသည ်ထက် 

သတ ်မ တအ်ြျနိ်ထက်မျာ်းစ ာ တ စာပ ပီ်းပါက အတ  ကာင််းခပြျက်မျာ်း မျာ်းမျာ်းစာ်းစာ်း မရရ ိခြင််း ( သုိ ) အုပ်စတု  င််းမ  

တ ခြဆုိသူမျာ်း အမျာ်းစကုိ ု မတ မ်းပွဲ၊ တ စ်ဥ ီ်း၊ ၂ ဥ ီ်းဆီမ  အတ ခြမျာ်းသာ ရရ ိြွဲ ခြင််းတ  ကာင ်သာ ပပ်ီးစီ်း ိငု်ပါသည်။ 

အြျနိ်မ ီပပီ်းစီ်းခြင််းသည် အတကာင ််းဆ ု်းခြစတ် သာ်လည််း အြျြိုွေ့  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်းတ  င်  အြျနိမီ်/ အြျနိ်ကိကု်ပပီ်းစီ်းရန်  

ဥ ီ်းတည်ြျကထ်ာ်း လုပ်တ ဆာင်ြွဲ မှုမျာ်းတ ကာင ် ရရ ိတသာ  အတ ခြမျာ်းသည် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအတ  င််းမ  တ စဥ် ီ်း၊ ၂ ဥ ီ်းဆီမ  

အတ ခြမျာ်း  င ် အြျကအ်လက ် အနည််းငယ ် သာ  ရရ ိခြင််းမျာ်း ခြစြ်ွဲ ရပါသည်။ ဦ ်းတ ဆာင်တဆ ်းတ   ်းသူတ မ်းခမန််းမှု၏ 

အတ ခြမျာ်းသည်  တ စတ် ယာက်ထွဲ၊   စတ်ယ ာက်ထွဲ၏အတ ခြမျာ်းကိ ု ယ မူလာ်း၊ တ စဥ် ီ်းတ ခြပပီ်းသည ် င ် 

အုပ်စုတ င််းမ အခြာ်းသူမျာ်းကိပုါ “သူကတတ ာ  ဒီလိုတခပာတ နတ ယ၊် ကျနတ် ွဲ သူတတ  ကတ ရာ တ ခပာပါဥ ီ်း။ ” စသခြင ် 

တ မ်းခမန််းပပ်ီး ခပနတ် ခြပပီ်းမ  အမျာ်း၏အတ ခြမျာ်းကို  ရပပီလာ်း ဆုိသည်ကိုလည််း အထူ်းသတ ိထာ်းပပ်ီး၊ 

အဆငတ် ခပပပီဆုိမ  တ နောကတ် မ်းခမန််းရမည ် တ မ်းြ န််းမျာ်းကို ဆက်လက်တမ်းခမန််းရပါမည်။  
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၉။ ထပ်တလွဲလွဲတမ်း ခမန််း  မိ တနခြင််း  င ် တ မ်းြ န််း မတ က ညက်ခြင် ်း၊ 

တ စျ်းက ကသု်တတ သနမျာ်းတ  င ် ကုန်ပစစည််းအမျြို်းအစာ်း (Categories) မျာ်းကို တ ရ ွေ့ ပုိင််းတ  င် တ မ်းပပ်ီးတနောက၊် 

ကုန်ပစစည််းအမ တ ်တ ဆိပ်တစ်ြုြျင််းအလုိက ် တ မ်းခမန််းတသာအြါ တ ရ ွေ့ ပုိင််း Categories အြန််းတ  င်  

တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  စကာ်းတခပာတ ခြဆုိရင််း တ  ဆိပ်မျာ်းကိုပါ တ ခပာဆိုြွဲ ပပီ်း ခြစတ် တ ်ပါသည။်  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူအတ နခြင ် ထုိကွဲ သုိ  ထပ်တ နတ ွဲ တ မ်းြ န််းမျာ်းကိ ု အထူ်းသတ ိခပြုပပီ်း 

တ ရ ွေ့တ  ငတ် ခြထာ်းသည်မျာ်းကိ ု မ တ်မိတ နပပ်ီး တ မ်းပပ်ီးပါက ထပ်မ တ မ်းခမန််းရန ် မလုိပွဲ၊ လုိအပ်ပါက  

အတည်ခပြုတခပာ ကာ်းရနသ်ာ ခပြုလုပ်သင ်ပါသည်။  

အက  ြောင ်းအရြော (၁)  

ဥ ပမာအတ နခြင ် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန်ထွဲမ  တ မ်းြ န််းမျာ်းတ  င ် ကုန်ပစစည််းအမျြို်းအစာ်းမျာ်း ထွဲမ  အြျြိုရည် 

အမျြို်းအစာ်းမျာ်းကို တ မ်းခမန််းတသာ အြါ အာ ်းခြည အ်ြျြိုရည၊် ဂက်စ်ပါတ ွဲ အြျြိုရည၊် အာ ်းကစာ်းအြျြိုရည် (Sport 

drink) စတာတ တ  ကို တ ခြ ကာ်း တ လ ရ ိသည။်  အြျြိုရည်တတ  ကို ကာလအပုိင််းအခြာ်းအတ ခြအတ န (Occasion) 

တ ပေါ် မူတ ည်၍ ‘ ယအ်တခြအတ နတ တ  မ ာ   ယ ်အြျြိုရည်  တသာက်လွဲ၊  ယ ်  စက်ကိမ်တ သာက်ခြစ်လွဲ ။’ စသခြင ် 

ထပ်မ တ မ်းခမန််းရပါသည။် “တြျွ်းထ က်တွဲ အြါမ ာတ တာ  အာ ်းကစာ်းအြျြိုရည် တ သာက်တယ ်၊ 

တ ရငတ ်ရငတ်တ ာ ဂက်စ်ပါတ ွဲ အြျြိုရည် တ သာက်တယ ်၊ အာ နိသငအ်တနနွဲ  တ ြျြိုွေ့အြျြိုရည်မ ာတ တာ  

ြါ်းသက်သက်ရ ိပပီ်း၊ တ ဆ်းတ ရာင်တတ  ပါတယ ်” စသခြင ်….တ  ဆိပ်မပါပွဲ တ ခြလျင်အတ  ကာင််းမဟတု ်ပွဲ၊  

“ကျွန်တတ ာက် တ  ာလ ု်းကန်တုန််း တြျွ်းထ က်တွဲ အြါ အာ ်းကစာ်းအြျြိုရည် -100 Plus တ သာကတ် ယ။် ”  

အခြာ်းတ စ်တယာက်က “ကျွနတ် တာ်ကတတ ာ  ညစာကျက်ရင် အိပ်ငိုက်မ ာစို်းလုိ  Shark တ သာကတ် လ ရ တိယ ်။” 

စသခြင ်  တ ခြ ကာ်းလာခြင််းမျြို်း ရ ိတ နတ တ ်ပါသည။်  ထုိ Categories တတ  တ မ်းပပ်ီးတ သာအြါ တ  ဆိပ် (Brand) မျာ်း 

တ စ်ြုြျင််းစီခြင ် အမျြို်းအစာ်းလုိက ် ထပ်မ တ မ်းခမန််းရပါသည်။  ထုိအြါတ  င် တ ခြပပီ်းသာ်းတ မ်းြ န််းမျာ်းအတ  က် 

ထပ်တ နပါတတ ာ သည်။ ထုိအြျနိ်တ င် ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ  ်းသူမ  မ တ်မိသတ ိထာ်းပပ်ီး အတ ည်ခပြုရန်တ လာက်သာ 

တ ခပာဆိုရပါမည။်  မမ တ်မိပွဲ ထပ်မ တ မ်းခမန််းတ နမိတ တတ်ာမျာ်း ရ ိြွဲ  ကပါသည်။  

တ ခြပပီ်းသာ်းမျာ်းအတ  က ် ထပ်ြါထပ်ြါ မတ မ်းသင ်ပါ။  တ ခြဆုိသူမျာ်းအတ  က်လည််း ပျင််းစရာ၊ စတိ ်ပျက်စရာ  

တ ကာင််းသလုိ ဦ ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူအတနနွဲ တ မ်းြ န််းကို  မတ  ကညကတ်  ကာင််းတ ပေါ် လ ငတ်စပပ်ီး တ ခြဆုိသူမျာ်း၏ 

ယ  ု ကည်မှု ကျတ စပါသည။် တ မ်းြ န််းမတ  ကညကတ် သာတ  ကာင ် ထပ်မ တ မ်းခမန််းရမည်မျာ်း လ တ်သ ာ်းပပီ်း ၊ 

မခပည စ် ုတသာ အစရီင်ြ စာ ခြစ်သ ာ်းပါလိမ ်မည်။ 

 

အက  ြောင ်းအရြော (၂)  

တ မ်းခမန််းခြင််းမခပြုမီ တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန် သည် အဂဂလိပ်လုိ ခြစတ် နပါက ဗမာစကာ်းလ ု်းမျာ်း၊ ဝါကျမျာ်း  

တ ြျာတ မ ွေ့စ ာ အသ ု်းခပြုတမ်းခမန််း ိုင်ရန ်ကကိြုတ င်လပ်ုကိငု်ထာ်းရပါမည်။ သုိ မ သာ အခမန/် ြဏတ ာ ကည ်လုိကပ်ါက 

တ ြါင််းထွဲတ င်  ာသာခပနတ် နစရာ၊ စကာ်းလ ု်း တ ရ်ွးတ နစရာမလုိပွဲ၊ အလ ယတ် ကူြတ ်ရှုနော်းလည်ကာ 

သက်တတ ာင ်သက်သာ တ မ်း ိငု်ပါမည်။  
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ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူတ စဦ် ်းသည်တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန် (Discussion Guide) ထွဲမ  တ မ်းြ န််းမျာ်းကို 

ကကိြုတင်ြတရ် ှုထာ်းပပ်ီး၊ တ  ကညကတ် နရမည်ခြစ်သလုိ၊ ဦ ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူတစဦ် ်း ရ ိရမည  ် သက်ဆုိင်ရာ  

အရည်အတ သ ်းမျာ်း၊ အတတ  ွေ့အကက ြုမျာ်းရ ိရမည်ခြစ်တ  ကာင််း တ ြာ်ခပြွဲ ပပ်ီးခြစပ်ါသည။် 

ထုိ ခပင် တ ပပြိုင်နက်ထွဲတ  င် တ ခြဆုိသည အ်ြျက်မျာ်းကို တ သြျာစ ာအာရ  ုစိကု်နော်းတ ထာင်တ နပပ်ီး လုိအပသ်ည ်  

ထပ်မ တ မ်းခမန််းမှုမျာ်းကိုလည််း စဥ ််းစာ်းတ မ်းခမန််းရပါမည။် ထုိအြျနိ်တ င ် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန်  (DG) တ  င်  

မည်သည ်တ မ်းြ န််းမျာ်း တမ်းခမန််းပပ်ီးဆ ု်းသ ာ်းပပီ၊ တ နောက်ထပ်  ာတ မ်းြ န််းတတ   ကျနတ် သ်း သည်၊ 

တ ရ ွေ့တ မ်းြ န််းမျာ်းအတ  က် အတ ခြရအပပီ်းတ  င် DG ကို ခပန ်ကည ်ရပါမည်။  သုိ တ သာ် DG ကို ြဏြဏ င ု  ကည  ်

မတ နရနလ်ည််း အတ ရ်းကကီ်းပါသည်။ DG တ မ်းြ န််းမျာ်းကိ ု ြဏြဏ င ု  ကည ်တ နပါက  မိမိအလုပ်အတ ပေါ်  

တ သြျာမလုပ်တ  ကာင််း (တ မ်းမည ်တ မ်းြ န််းမျာ်းမ တ ကညကတ်  ကာင််း) တ ခြဆုိသူမျာ်းက ယ  ု ကည်မှုနည််းပါ်း  

 ိုင်တ စပါသည်။ ထုိ ခပင် တ ြက်မ   ကည တ် နတ သာ အလုပ်အပ ်  သူမျာ်း ြကက်လည််း ဥ ီ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူအတ ပေါ်  

အထင်တ သ်း ကပါသည်။  

တ မ်းြ န််းမျာ်းမတ မ်းခမန််းမီ တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန်တ  င် အတ ရာင်တ လ်းမျာ်းခြင ် အြန််းအလုိက် ၊ စာတ  ကာင််းအလုိက်  

မ တ်သာ်းထာ်းမ သာ တ မ်းတ နစဥ ်အြျနိတ်  င် ခမင်သာတ စပါမည်။ တ မ်းတ နစဥ ် တ မ်းြ န််းမျာ်းကို တ ခြဆုိသူတခပာတ နတ ုန််း  

တ ြါတတ လ အသာအယ ာ  ( ြိ်ုး)  ကည ်လုိကတ် ာမျြို်း ခပြုလုပ်သင ်ပါသည်။   

အတတ  ွေ့အကက ြုတ ြတု  င ် သုတ တ သနအကကီ်းအကွဲမ  ဥ ီ်းတ ဆာင်တဆ ်းတ   ်းသူ၏အထက်လူကကီ်းအာ ်း 

ထုိဦ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူတ စဥ် ီ်းမ  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ  င် တ မ်းြ န််း DG ကို ြဏြဏ င ု  ကည တ် သာတ  ကာင ်  

အလုပ်အပ်   သူမျာ်းက သူူ့ကိတု ခပာတ  ကာင််း၊ မခြစသ်င ်တ  ကာင််း တ ခပာဆိုြွဲ ပါသည်။ ထုိ တ  ကာင ် 

ထုိအထက်လူကကီ်းမ  ထုိဦ်းတဆာငတ် ဆ ်း တ   ်းသူအာ်း တ မ်းခမန််းပပ်ီး သတ ိတ ပ်းခြင််း၊ သင် ကာ ်းတ ပ်းခြင််းမျာ်း 

ခပြုလုပ်ြွဲ ပါသည်။ တ ဆ ်း တ   ်းပ ွဲ ခပြုလုပ်တိုင််း တ မ်းြ န််းမျာ်းကိ ု တ သြျာစ ာ မြတ ်ထာ်းခြင််း၊ စကာ်းလ ု်းမျာ်းမရ ာတ ြ ၊ 

မတ လ ကျင ်ထာ်းခြင််း မျာ်းတ  ကာင  ် ခြစပ်ါသည်။ တ ဆ ်း တ   ်းပ ွဲမခပြုလုပ်မီ မိမိထက် ဗမာ စကာ်း လ ု်းအသ ု်းအ ှုန််း 

ကက ယ်ဝသူထ တ  င် ကကိြုတ ငတ်လ လာမ တ်သာ်းမှု ခပြုလုပ်ရပါမည်။ 

အထူ်းသခြင ် တ ကျ်းရာွမျာ်းတ  င် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း ခပြုလုပ်တသာအြါတ  င် အဂဂလိပ်စကာ်းလ ု်းမျာ်း မပါဝင်တ အာ င ်

သတ ိထာ်းတ ခပာဆိုရပါမည။်   

 

အက  ြောင ်းအရြော (၃)  

သုတ တ သနလုပ်ငန််းမျာ်း လုပ်တ ဆာင်ရာတ  င် တ မ်းြ န််းမျာ်း မတ မ်းခမန််းမီ သက်ဆုိင်ရာအတ ကာင််းအရာမျာ်း၊ 

အုပ်စုမျာ်း၏အသ ု်းအ ှုန််း၊ အတ လ အထမျာ်းကို ကကြိုတင်တလ လာမ တ်သာ်းပပ်ီးမ သာ တ မ်းသင ်ပါသည်။ သုိ မ သာ 

သက်ဆုိင်ရာအတ  ကာင််းအရာမျာ်းကို သိရ ိတနတ သာတ  ကာင  ် တ မ်းခမန််းတ နစဥ ် တ ခြဆုိသူကို ထပ်မ ရ င််းခပြိငု််းရန် 

မလုိအပ်ခြင််း၊ အြျနိ်ကုန်သက်သာခြင််း၊ အတ  ကာင််းအရာအစ ုအလငက်ို စ ုတစ စ ာထပ်မ တ မ်းခမန််း ိုင်ခြင််း စ တ သာ 

အကျြို်းတကျ်း ူ်းမျာ်း ရရ ိတစပါသည်။   

သုတ တ သနအြ ွဲွေ့ကကီ်းတ စြု်၏ တ လ လာမှုတ ြုတ င်  ို ဆီအတ  ကာင ််းတ လ လာရာ၊ လြက်ရည်ဆုိငတ်  င် တ ြျာ် ( စပ်)  

မှု မျာ်းကိ ု  ကည ်ရှုကာ တ မ်းခမန််းရမည ်နည််းလမ််းခြင ် လုပ်ကိငု်ြွဲ  ကပါသည။်  လြကရ်ည်အမျြို်းအစာ်းမျာ်းကို 
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တ သြျာစ ာ မသိရ ိတသာသကူိ ု အထက်အကကီ်းအကွဲက ခပြုလုပ်ြိငု််းတာက တ စတ်  ကာင််း၊ တ ဆ ်းတ   ်းတ မ်းခမန််းသူ  

ကိုယတ် ိုင် ယ ြငက်တည််းက ထုိအတ ကာင််းအရာကို တ သြျာစ ာ မသိရ ိြွဲ ခြင််း၊ သုတ တ သနခပြုလုပ်မည ်အြျနိတ်  င်  

လည််း တ သြျာမတ မ်းခမန််း၊ မတ လ လာပွဲ၊ တ မ်းခမန််းခြင််းလုပ်ငန််းြ င်ကို ခပြုလုပ်ြွဲ ပါသည်။ ဥ ပမာ - လြက်ရည်  

အမျြို်းအစာ်းမျာ်းတ  င် ြျြိုစိမ ်၊ တပါ  စိမ ်၊ ြျြိုကျ၊ ကျစိမ ် တ ို သာ ပါသ ာ်းပပီ်း၊ ထုိအမျြို်းအစာ်းမျာ်း၏ တြျာ်စပ်လုပ်ကိငု်ပ ု  

မျာ်းသာ ပါဝင်တ မ်းခမန််းခပြုလုပ်ြွဲ ပါသည်။ ထုိသုိ ခပြုလုပ်ပပီ်း အစီရင်ြ စာ တ ရ်းထာ်းမှုကို အခြာ်းသူမ  ြတ ် ကည ် 

တ တာ မ  လက်ြက်ရညအ်မျြို်းအစာ်း အမျာ်းအခပာ်း ပါဝင်တ နတ သာ်လည််း စ ုလင်စ ာ မပါရ ိတ  ကာင ််း သိရ ိြွဲ ရပါသည်။  

 

အက  ြောင ်းအရြော (၄)  

တ ရ ွေ့တ  ငတ် မ်းခမန််းပပ်ီး ရရ ိသည အ်ြျက်မျာ်းကိ ု တ သြျာစ ာ မ တ ်သာ်းထာ်းရန ် လုိအပ်ပပီ်း၊ တနောက်ြကတ်  င ် တ မ်းရင််း၊ 

တ ခပာရင််းဆက်စပ်ပပီ်း ထပ်တ မ်းမိလျင် တ ခြဆုိထာ်းသည ်ရ ာတြ တ တ  ွေ့ ရ ိြျကမ်ျာ်း တ ရ ွေ့   င တ် နောက်လ ွဲတြျာ်သ ာ်း ိငုပ်ပ်ီး 

 ယ ်အြျက်တတ  က အမ န်လည််းဆုိသည်ကိ ုဆ ု်းခြတ်ရြကပ်ါလိမ ်မည် ။ 

တ ြါက တ ကျ်းရာွမျာ်းတ  င ် ကျန််းမာတ ရ်းတ စာင တ် ရ ာကမ်ှုမျာ်း  င ်ပတ ်သတ ်ပပီ်း သုတ တ သနတ လ လာမှုမျာ်း 

ခပြုလုပ်ြွဲ ပါသည်။ တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန်ထွဲမ  ကျန််းမာတ ရ်းကိစစမျာ်း၊ နောမကျန််းခြစတ် သာအြါတ  င် တ ဆ်းရ  ုမျာ်းသုိ  

မသ ာ်းတ ရာက် ကရသည ်အတ  ကာင ််းခပြျက်မျာ်းကို ဥ ီ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူမ  ပထမပုိင််းတ  င် တ မ်းခမန််းြွဲ ပါသည်။ 

တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  -   

 “တတာတ် တာ်တနမတ ကာင််းခြစလ်ည််း ( တ ဆ်းရ  ုတတ  ) မသ ာ်းခြစ်ပါ ူ်း။  ရာွမ ာပွဲ တ ဆ်းတ သာက်၊ 

တ ဆ်းတ ြေါ် ထုိ်းတာတ လာက်ပွဲ လုပ်ခြစ်တယ ်။” စသခြင ် တ ခြ ကာ်း ကပါသည။်  ထုိအြါ ဦ်းတဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  - 

 “ ာလုိ  တဆ်းရ  တုတ   မသ ာ်းခြစ် ကတာလွဲ။” ဟု တ မ်းရာ 

 “အဓိက ကတတ ာ  ( သ ာ်းရတ ာ) တ ဝ်းလုိ .” တ နောက်တစတ် ယာက်မ  “ပုိကဆ် ကုနမ်ယ။် ” တ ခပာရာ .... 

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  “ ာတ တ  တ  ကာင ်ကုနတ် ာလွဲ။ ” တခြဆုိသူမ  “ြရ်ီးစရတိ ်၊ လမ််းသ ာ်းတယ ်ဆုိကတ ည််းက 

စာ်းမ ာတ သာက်မ ာတတ  အတ  က် ကုန်မယ ်။” တ နောကတ်တ ယာက်မ  “တ  ကာက်လုိ ..” ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  

“ ာကိတု ကာက်တာလွဲ။” “အတခပာြ ၊ အဆြူ ရမယ ်။” စသခြင ် တ ခြ ကာ်းြွဲ  ကပါသည်။ ထုိ တ နောက် 

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  “အြတု ခပာြွဲ တ ွဲ  အြျကတ် တ  ထွဲက  ယ ်အြျက်က အဓကိကျလွဲ၊ အတ ရ်းကကီ်းဆ ု်းလွဲ၊  

ပထမ၊ ဒုတ ိယ၊ တတ ိယ စဥ ် ြိငု််းပပီ်း  ာတ  ကာင ် ပထမအတ ရ်းကကီ်းဆ ု်း၊ ဒတု ိယအ တ ရ်းကကီ်းဆ ု်း စသခြင  ်

အတ  ကာင ််းခပြျက်မျာ်းလည််း ထပ်မ တ မ်းခမန််းြွဲ ပါသည်။ 

ခပည စ် ုစ ာတ မ်းခမန််းပပ်ီးတ နောက် ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  အခြာ်းအြန််း (တ နောက်အပုိင််း) မျာ်းကို ဆက်လက်တမ်းခမန််း 

တ နြွဲ ပါသည်။ ထုိ တနောက ် တ ခပာဆိုတ န ကရင််း တခြဆုိသူမျာ်း၏စကာ်းမျာ်းတ  င ် တ ဆ်းရ  ုမသ ာ်းခြစ် ူ်း 

ဆုိတသာအတ  ကာင််းမျာ်းပါဝငလ်ာတ သာအြါ ဥ ီ်းတ ဆာငတ်ဆ ်းတ   ်းသူမ  တ မ ပပီ်း “ ာတ  ကာင ် တ ဆ်း ရ  တုတ   

မသ ာ်းခြစ် ကတ ာလွဲ။” ဟု တ မ်းရာ တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  မသ ာ်းခြစ်သည ်အတ  ကာင််းအရာမျာ်းကို ထပ်မ တခြဆုိ 

 ကပါသည်။ ထုိ တ နောက် တြါထပ်မ စဥ ်ြိုင််းရာ အတ ရ်းကက်ီးမှုမျာ်း ပထမ၊ ဒုတယိ ၊ တတ ိယ တ နရာမျာ်းတ  င် 

မတ ူညတီ တာ ပါ။  ဥ ီ်းတ ဆာငတ်ဆ ်းတ   ်းသူ  င ် တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  တ ရ ွေ့ မ  စဥ ်ထာ်းသည်မျာ်းကို သ တ ိမရ ိုင် ကတတာ ပါ။   

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူသည် မိမိတ မ်းခမန််းမည ် တ မ်းြ န််းမျာ်းကို သတ ိရတ န ရပါမည်။ ထုိ ခပင် တ ခြဆုိသူမျာ်း 

တ ခြဆုိြွဲ တ သာအြျက်မျာ်းကိလုည််း မ တ်မိတ နရပါမည်။ ဤတ နရာတ  င် ခြစသ်င ်သညမ် ာ အြျက်မျာ်းမျာ်းကိ ု
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တ မ်းခမန််းသည ်အြါတ ိုင််းတ  င် တ ခြဆုိသည တ် ြျက်ြျင််းစီကိ ု whiteboard/ flit chart (စာရကွ်ကကီ်း) မျာ်းတ  င် 

တ ရ်းြျထာ်းသင ်ပါသည။်   ဤကွဲ သုိ  တ ရ်းြျခြင််းခြင ် အြျက်မျာ်းမျာ်းရတ စ ိုင်ပါသည။်  ထုိ ခပင် တ ခြဆုိသူမျာ်းက 

 ကည ်ရှုတ နပပ်ီး ကျန်ြွဲ တ သ်းလျင်ထပ်မ  ခြည တ် ခပာခြင််း၊ တ စ်၊   စ်၊ သ ု်း ... စဥ ်ြိုင််းခြင််း  င ် 

အတ  ကာင ််းခပြျက်မျာ်းကိုလည််း တထာကပ်ပ်ီး တမ်းခမန််း ိုင်ပါသည်။ 

 

အက  ြောင ်းအရြော (၅)  

 ိုင်င တ ကာအြ ွဲွေ့အစည််းကကီ်းတ စ်ြုအတ  က ်  ိုငင် ခြာ ်းသုတ တ သနတအဂျငစ်ီမ  ခပြုလုပ်တ သာသုတ တ သန 

စီမ ြျကက်ကီ်းတ စ်ြတု  င်  ိငု်င  ခြာ်းပညာ ရ င်မျာ်း၊ ခမနမ်ာပညာ ရ င်မျာ်း  င  ် တ မ်းခမန််းသူမျာ်းကို င ာ ်းရမ််း  

လုပ်တ ဆာငြ်ွဲ ပါသည်။ အရည်အတ သ ်း  င ်ဆိုငတ် သာသုတတ သနတ  င် ဥ ီ်းတ ဆာင်မည ်ခမန်မာအမျြို်းသမီ်းသည် 

ထုိ ိုင်င  တ ကာ အြ ွဲွေ့အစည််းကကီ်းတ  င် လုပ်ကိငု်ြွဲ ြူ်းတ သာသူ တ စဥ် ီ်း ခြစြ်ွဲ ပါသည်။ အရည်အတသ ်း  င ်ဆိုငတ် သာ  

သုတ တ သန သငတ် န််းတ ပ်းတသာအြါတ  င်  ိုင်င ခြာ်းပညာရ င် တ စဥ် ီ်း  င ် ထုိခမန်မာအမျြို်းသမီ်းတ ို  ဥ ီ်းတ ဆာင်ကာ  

သင်တ န််းတ ပ်းြွဲ ပါသည်။ ထုိအြျနိ်အြါကတ ည််းက သူတ ို သည် အရည်အတ သ ်း  င ဆုိ်င်တ သာသုတတ သန  

လုပ်ငန််းမျာ်းတ  င် အတ တ  ွေ့ အကက ြုသိပ်မရ ိ ကတ ကာင််း ပါဝငလု်ပ်ကိငု်၊  တမ်းခမန််းမည ်သူမျာ်းက သိရ ိ ြွဲ  ကပါသည်။  

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာသုတ တ သနခပြုလုပ်ရာတ  င် Overview ကို အသ ု်းခပြု ကပါသည်။ Overview တ  င် 

 ယ ်ြကတ်  င် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲလမ််းညွှန်မ  တ မ်းြ န််းမျာ်းကိ ု တ ရ်းထာ်းပပ်ီး၊ ညာ ြကတ်  င် က ကလ်ပ်ထာ်းကာ 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲပပီ်းပါက မ တစ်ုအ ကမ််းထွဲမ  က ကလ်ပ်ြျတရ်းြုိင််းတ သာ Form တ စ်ြု ခြစပ်ါသည်။ 

Overview Form ထွဲတ  င ်တ ရ်းသာ်းထာ်းသည ် တ တ  ွေ့ ရ ိြျကအ်တ  ကာင််းအရာမျာ်းတ  င်  ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမျာ်း၏ 

( ၁) ထပ်မ တ မ်းခမန််းမှု ( Probi ng) အတ  က ် လ ုတလာက်သလာ်း၊ အတခြမျာ်း၊ အတ  ကာင ််းခပြျက်မျာ်း 

လ ုတလာက်သလာ်းကို  ကည ်ရှုပပီ်း၊ စီမ ြျကဥ် ီ်းတ ဆာငသူ်  င ် ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ  ်းသူတို  ခပနလ်ညတ် မ်းခမန််း၊ 

တ ဆ ်းတ   ်း ိငု်ခြင ််း (Debriefing လုပ်ရန်)၊ (၂) အစီရင်ြ စာ အလ ယ ်တကူတရ်းသာ်း ိုင်ခြင််း၊ (၃) Transcript 

မျာ်းမရမီ ကကိြုတ င်ြတ ်ရှုစဥ ််းစာ်းထာ်း ိုင်ခြင််းတို အတ  က် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း ခပြုလုပ်ပပီ်းတသာအြါ (အ ကမ််း) 

မ တ်စုမျာ်းကို Overview ထွဲ ထည ်သ င််းတရ်းသာ်းတ လ ရ ိပါသည်။   

တ စ်ြါက အတခြမျာ်း ( မ တ်စ)ု ခြည ပ်ပ်ီးသာ်း Overview အာ်း စီမ ြျကဥ် ီ်းတ ဆာင်သထူ ပုိ ရာတ  င ်Overview ထွဲတ  င်  

ထည ်သ င််းတရ်းသာ်းမှုမျာ်း လုိအပ်တ နတ သ်းတ  ကာင််း မ တ်စုတရ်းသာ်းသူကိ ု စီမ ြျကဥ် ီ်းတ ဆာင်သမူ  

ခပနလ်ည်တ ခပာဆုိပါသည်။ ထုိ တ နောက် ြဏြဏ ထပ်မ တ တာင််းဆုိရာ မ တ်စတု ရ်းသာ်းသူမ  လ တ်တ နတ သာ 

Overview ထွဲမ  တ နရာမျာ်းကိ ုအတခြမျာ်း ထည ်သ င််း တ ရ်းသာ်းတ ပ်းလုိကပ်ါသည်။ 

စီမ ြျကဥ် ီ်းတ ဆာင်သမူ  တ တာင််းဆုိတသာ အြျက်သည် အုပ်စုအတ  က် တ မ်းခမန််းရတသာ တ မ်းြ န််းမျာ်းတ  င် 

အဆိုပါလ တ်တနတ သာ အြျက်မျာ်းကို တ မ်းခမန််းစရာမလုိသည ်အတ က် ဥ ီ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူမ  မတ မ်းခမန််းခြင််း၊ 

မ တ်စတု ရ်းသာ်းသူမ လည််း သိရ ိပပီ်း၊ မလုိအပ်သည ်အတ  က် မထည ်ထာ်းခြင််းမျာ်းတ ကာင  ် ထုိတ နရာ မျာ်းမ ာ 

လ တ်တ နခြင််းခြစ်ပါသည။် စီမ ြျကဥ် ီ်းတ ဆာင်သကူသာ တ မ်းြ န််းမျာ်း  င တ်  ွဲလျက် မည်သည ်အုပ်စုကို  

မည်သည ်တ မ်းြ န််းမျာ်း တ မ်းခမန််းရမည်၊ အုပ်စုတ စြ်တု  င် ထုိတ မ်းြ န််းမျာ်း မပါဝင်ပါ၊ စသခြင ်  

မတ  ကညက်ြွဲ ခြင််းတ  ကာင ် ခြစ်ပါသည်။  
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၁၀။ စကာ ်းလ ု ်းအ သ ု်းအ  ှုန််း မျာ ်း၊  (Wordings) 

ခပြုလုပ်မည ်သုတတ သနအတ  ကာင ််းအရာ၊ အုပ်စတု စ်စု၊ တ နရာတဒသအလုိက ် စကာ်းလ ု်းအသ ု်းအ ှုန််းမျာ်းကိ ု

သုတ တ သနမခပြုလုပ်မီ အပမွဲတ မ််းကကိြုတ င် တ လ လာရပါမည်။ သုိ မ သာ မိမိတ လ လာမည ် သုတတ သနအတ  က်  

လုပ်ကိငု်ရ အဆငတ် ခပ၊ အသ ု်းတ ည ်မည် ခြစပ်ါသည်။  

အက  ြောင ်းအရြော (၁) 

ကတ လ်း ို မှုန ်အတ  ကာင််းကိ ု ဆရာဝန်မျာ်း  င ် တ မ်းခမန််းရသည ်အြါ ဆရာဝနမ်ျာ်းတ ခပာဆိုလာ ိုင်သည ် 

စကာ်းလ ု်းအသ ု်းအ ှုန််းမျာ်း (ဥ ပမာ -  Lactose intolerance ကွဲ သုိ ) ကို ကကိြုတငတ်လ လာမ တ်သာ်းပပ်ီးမ သာ 

တ မ်းသင ်ပါသည်။ မတ လ လာထာ်းပါက ၄င််းတို သ ု်းတ သာစကာ်းမျာ်းကိ ု မသိတသာတ  ကာင ် “ဆရာမ 

အွဲ ဒါ ာကိတု ခပာတာလွဲ...။ ” ြဏြဏ ခပနတ် မ်းတနရမည်ခြစ်တ သာတ  ကာင ် တ ခြဆုိသူဆရာဝန်မျာ်းမ  

စိတ်ကသကိတအာ က ် ခြစ ်ိုငသ်လုိ၊ မိမိကိ ု မတ လ လာထာ်းမှုအတ  က ် အထငတ် သ်း ို င်သလုိ၊ တ မ်းခမန််းြျနိ်လည််း 

 ကာ ိငု်ပါသည်။  

အခြာ်းတ စ်ြကတ်  င်လည််း တ ခြဆုိသူ၏စကာ်းလ ု်းအသ ု်းအ ှုန််းကို တ သြျာမသိပွဲ၊ မိမိနော်းလည်သလုိခြင ် “တအာ် 

ဒါကိုတခပာတာပွဲ” ဟု တ တ  ်းပပ်ီး အတ ခြကုိမ တယ် ူလုိကလ်ျင်လည််း လ ု်းဝမ ာ်းသ ာ်း ိငု်ပါမည်။ 

 

အက  ြောင ်းအရြော (၂) 

မိန််းမလျာမျာ်း  င ် သုတ တ သနခပြုလုပ်မတ မ်းခမန််းမီတ င်လည််း သူတို သ ု်းသည ်  ာသာစကာ်း၊  န််းစကာ်းမျာ်း၊ 

သူတို မကကိြုက်သည ်အသ ု်းအ ှုန််းမျာ်းကို တ လ လာပပ်ီးမ သာ တ မ်းခမန််းသင ်ပါသည်။ မိန််းမလျာ က မိမိထက် 

အသက်နည််းနည််းကကီ်းလျင် “မာမီ... တ ခပာပါဥ ီ်း...” သူတို ကလည််း “သူငယက်တ လ...၊ ခပနတ် လျာ် တ ာတ နော.်..”၊ 

“သတ နောက်ယက် အကတိတ်နော်.. ” စသခြင ် တ ခပာတနလျင် တ မ်းခမန််းသူမ  စကာ်းလ ု်းမျာ်း၏ အဓိပပါယ ်မျာ်းကို  

သိရ ိတနသည အ်တ  က် သူတ ို တ ခြ ကာ်းရာတ  င ် ပုိမုိစတိ ်ပါဝင်စာ်းမှု ခြစတ် ပေါ် တ စပါသည။်  မတ လ လာထာ်းပါက 

အွဲ ဒါ ာတ ခပာတ ာလွဲဟင၊် ဟိုဟာ  ယ ်လုိမျြို်းလွဲဟင ် စသခြင ် ခပနလ်ည်တ မ်းတ မ်း တ နပါက တ ခြဆုိသူကိ ု

တ  န ်ဆုတ ်တ နတ စပါမည။် 

 

အက  ြောင ်းအရြော (၃) 

တ ဒသအလုိက် အသ ု်းအ ှုန််းမျာ်းအတ နခြင ် ဥ ပမာ အြျြိုွေ့ တဒသတ င် အလုပ်အကိငုက်ို တ မ်းခမန််းတ သာအြါ 

“တရြွဲသမာ်း” ဟု ခပနတ် ခြ သည်ကိ ု တ ရြွဲတ ရာင ််းသူဟု မ တ်ယူလုိကလ်ျင် လ ု်းဝမ ာ်းယ င််း ိငု်ပါသည်။ 

အြျြိုွေ့တ နရာတ ဒသမျာ်းတ  င် “ဒိန််းဒလိန််း” ဟု တ ခပာတ သာအြါ  ာတ ခပာတာမ န််း မသိလျင် တ ခြဆုိသူမျာ်းကိ ု

ခပနတ် မ်းရပါမည်။ အကယ ် ၍ မိမိဗဟုသုတအရ သိရ ိထာ်းြွဲ လျင်တတ ာင် အစီရင်ြ စာ တ ရ်းသာ်းသူ သိရ ိ ိုင်တ စရန ်

မ တ်စု/ Transcript/ Overview တ  င် တ ြာ်ခပခြင််းမျာ်း ခပြုလုပ်တ ပ်းရပါမည်။ 
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၁၁။ Quantitative Project ပပီ်းတနော က်  Qualitative Research လိုအ ပ်ပ ု 

အြျြိုွေ့ သုတ တ သနစီမ ြျကမ်ျာ်းသည်  လုပ်ကိငု်သည သု်တ တသနအတ  ကာင််းအရာ၊ လုပ်ငန််းလုိအပ်ြျက၊် တ င တ  က်း၊ 

အြျနိ်ကာလ၊ သုတတ သနကို ဦ ်းတ ဆာင်သ၏ူ ဆ ု်းခြတ ်ြျကစ်သခြင ်  အတ  ကာင််းအြျင််းအရာမျြို်းစ ုခြင ်  

ဆက်လက်လုပ်ကိငု်သင ်ပါလျက် မလုပ်ြွဲ ရသည်မျာ်းလည််း ရ ိတတ ်ပါသည်။  အတရအတ က ် င ်ဆုိင်တ သာ  

သုတ တ သန ခပြုလုပ်ပပီ်းြျနိတ်  င်  အရညအ်တ သ ်း  င ် ဆုိငတ်သာသုတတ သန  လုပ်ကိငု်ရန ် ြျက်ြျင််းခပြုလုပ်သင ်  

သည်ကို တင်ခပလုိပါသည်။   

မူ်းယ စ်တ ဆ်းအတ  ကာထွဲ ထုိ်းသ င််းသ ု်းစ ွဲသူမျာ်းကိ ု ခပြုလုပ်တ သာ  အတ ရအတ  က ် င ်ဆိုငတ် သာသုတ တ သန  

တ စ်ြတု  င ် တ မ်းြ န််းတ စ်ြစုအီလုိကပ်ါဝင်တ သာ  ရ ာတ ြ တတ  ွေ့ရ ိြျက်မျာ်းတ  င်  ဥ ပမာ-  ( ၉၅) ရာြိငု် ှုန််းတ သာ 

မူ်းယ စ်တ ဆ်းအတ  ကာထွဲထုိ်းသ င််းသ ု်းစ ွဲသူမျာ်းသည် လ န်ြွဲ တသာတ စ်ပတ ်အတ  င််းက ကျန််းမာတ ရ်း  င ် 

ပတ ်သကတ် သာ  သတ င််းအြျက်အလက်မျာ်းကို  တနရာမျြို်းစ ုမ  ရရ ိြွဲ ပါသည်။ အွဲ ထွဲက ( ၇၅) ရာြိငု ်ှုန််းက  

HIV/AIDS   င ် ပတ ်သက်တသာ သတင််းအြျကအ်လက်မျာ်းကိုလည််း လ န်ြွဲ တသာတ စ်ပတ ် အတ  င််းက 

ရရ ိြွဲ ပါသည်။ (၃၅) ရာြိငု် ှုန််းတ သာ  သူမျာ်းက တ ဆ်းထုိ်းအပ်၊ တ ဆ်းထုိ်းပပ န်မျာ်းကို အခြာ်းသူမျာ်း  င ်  လ န်ြွဲ တ သာ 

တ စ်ပတ ်က မျှတ ဝ သ ု်းစ ွဲြွဲ  ကပါသည်။   

ထုိတတ  ွေ့ ရ ိြျကမ်ျာ်းကို ကည ်၍ HIV/AIDS   င ် ပတ ်သကတ် သာ သတ င််းအြျကအ်လက်မျာ်းကိုလည််းရရ ိတန ကပပ်ီး၊ 

 ာတ  ကာင ်၊   ယ ်လုိအတခြအတ နမျြို်းတတ  တ  ကာင ်  အ တရာယ ်ရ တိ သာ  အခပြုအမူမျာ်းကိ ု လုပ်တ ဆာငတ် န ကလွဲ  

ဆုိသည်မ ာ အင်မတ န်စတိ ်ဝင်စာ ်းစရာတကာင ််းတ နတ သာတ  ကာင  ်  အတ  ကာင််းခပြျက်မျာ်း  င ်တက  တ ြာ်ခပ ိုင်ရန ်

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာသုတ တ သနကို  လုပ်တ ဆာငသ်င ်ပါသည်။ သုိ မ သာ  (ဥပမာအာ ်းခြင )် ၎င ််းတ ို  

အလ ယတ် ကူ ရရ ိတနတ သာတ နရာတ  င်  တ ဆ်းထုိ်းအပ၊် ပပ န်မျာ်းကို အလ ယတ် ကူ  မရရ ိတတာ ခြင််း ( သုိ ) 

အြမ််းအဆ်ီးမျာ်းခြင််း၊ အြမ််းအဆ်ီးရ ိမည်ဟု သတင််းထ က်ခြင််းစသခြင ် အတခြမျာ်း တ သြျာတ ိကျစ ာ  

ရရ ိလာ ိုင်ပါမည်။   

 

၁၂။ အ ုပစ်ုကုိ  ထိန််းသိ မ််းခြ င််း (Group Control) 

တ မ်းြ န််းမျာ်းတ မ်းခမန််းရာတ  င် ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူတ စဥ် ီ်း၏ အရည်အတ သ ်းမျာ်းတ  င ် ပါဝင်သည ်အြျကမ်ျာ်း  

အတ ိငု််း တ ဆ ်းတ  ်းပ ွဲတတ လျှာက်လ ု်းတ  င် လုပ်ကိငု်တ မ်းခမန််းရပါမည်။ Group Control   င ်ပတ ်သတ ်ရာတ  င် 

စကာ်းတခပာဆိတု နမှုမျာ်းကိ ု  ကည ်ရှုခြင််း၊ ကိုယအ်မအူရာမျာ်းခြင  ် တ ြာ်ခပတ နမှုမျာ်းကို  ကည ရ် ှုခြင််းမျာ်းကို 

ခပြုလုပ်ရပါမည်။ တ ခြဆုိသူမျာ်း၏ သတ  ာမတ ူခြင််း၊ တခူြင််း၊ တ မ်းြ န််းကိုနော်းမလည်ခြင််း စတ သာအမအူရာမျာ်း၊ 

အုပ်စုအတ  င််း အုပ်စငုယ ်ြ ွဲွေ့  ( ၂ တယာက်ထွဲ) စကာ်းတ ခပာဆုိတနမှုမျာ်း၊ စတိ ်မဝငစ်ာ်းတ ွဲ ပ ု တ ပေါ် လ ငတ် နမှုမျာ်း 

စတ သာအြျက်မျာ်းကို တ မ်းြ န််းမျာ်း တ မ်းခမန််းရင််း သတ ိထာ်း ကည ်ရှု၊ ထိန််းသိမ််း တ ခြရ င််းတနခြင််းမျာ်း 

ခပြုလုပ်ရပါမည်။  
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အက  ြောင ်းအရြော (၁) 

 ိုင်င တ ကာအြ ွဲွေ့အစည််း (INGO) မ  သုတတ သနတအဂျငစ်ီ ကကီ်းတ စ်ြုကို အလုပ်အပ ်  ြွဲ ပါသည်။ INGO မ  

သတ ်မ တ်ရာွ မျာ်းကို သ ာ်းတ ရာကပ်ပ်ီး၊  တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း ခပြုလုပ်တ ပ်းရမည် ခြစပ်ါသည်။ အဆိုပါ 

သုတ တ သနကုမပဏီကကီ်း၏ တဆ ်းတ   ်းပ ွဲ လမ််းညွှနတ်  င် ြိတ ်ကာ်းရမည ်  လူအတ ရအတ  ကမ် ာ ( ၁၅) ဦ ်းမ  (၂၀) ဦ ်း  

ြန ်ဟ ု ပါရ ိတ နြွဲ ပါသည။်  အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ  ခပြုလုပ်ရာတ  င်  ပါဝင်ရမည လူ် အတ ရအတ  က်  ( ၁၅) ဦ ်း မ  ( ၂၀) 

ဦ ်းအထိဟ ုသတ ်မ တ ်ထာ်းခြင််းသည်  သုတတ သနတအဂျင်စီ / ထုိသုတ တ သနဥ ီ်းတ ဆာင်သူ ၏ အလ နမ် ာ်းယ င််းတ သာ  

ဆ ု်းခြတ်သည န်ည််းလမ််း/ လ မ််းညွှန်ြျက ် ခြစြ်ွဲ ပါသည်။ ပါဝင်တ ဆ ်းတ   ်းသူအတ ရအတ  က်မျာ်းခြင််းသည်လည််း  

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ၏ အုပ်စုကိ ု ထိန််းသိမ််း ိုင်စ မ််း (Group Control)၊ တခြဆုိသညမ်ျာ်းကိုမ တ်မိ ိငု်မှု  င  ်

ထပ်မ တ မ်းခမန််းရမည်မျာ်း စ ုလင်စ ာတ မ်းခမန််း ိုင်မှု အတ ပေါ် မျာ်းစ ာ  ထိြိုက်မှု ရ ိပါသည်။  

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ င်  အမျာ်းဆ ု်း( ၈)ဦ ်းသာ  ရ ိသင ် ပါသည်။ သုိ မ သာ  အတတ  ွေ့အကက ြုရ ိသူမ  ထုိ(၈)ဦ ်းကိ ု

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအတ  င််း အုပ်စကုို ဟန်ြျကည်ညီီ တကာင််းမ န်စ ာ ထိန််းသိမ််း ိုင်ပပ်ီး၊ တမ်းြ န််းမျာ်းကို လူစ စု ာ  

တ မ်းခမန််းခြင််း  င ် ထပ်မ တ မ်းခမန််းရမည်မျာ်းကို တ ကာင််း မ နစ် ာခပြုလုပ် ိငု်မည ် ခြစသ်ည်။ ( ၈)ဦ ်းထက် 

တ ကျာ်လ န်ပါက အုပ်စုလုိက် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ (Focus Group Discussion) ၏ Standard Size ကို တ ကျာ်လ န်သည ် 

အတ  က ် စ ုစ တု စ တ စ  တ မ်းခမန််းရမ ာတတ  ၊   ယ ်သူက ာတ ခပာတယ ် ဆုိတာတတ  ကိ ု မ တထ်ာ်း ိုင်မှု  မရ ိ ိငု်သလုိ၊ 

 ယ ်သူ ာခြစ်တ နသည်ကိ ု တ ကာင််းမ န်စ ာ သိရ ိ၊ ထိန််းသိမ််း ိုင်စ မ််း မရ ိတ တာ ပါ။  ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ၏ 

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာ  သုတ တ သနနည််းလမ််းကို တသြျာစ ာ နော်းမလည်မှုတ  ကာင ်  တ လ လာမှုရလာဒ် မျာ်း 

သည်လည််း အသ ု်းဝငတ် သာရလာဒ် မျာ်း မခြစ ်ိုငတ် တာ ပါ။  ထုိ တ  ကာင ် မည်သည အ်ုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း  

တ  င် မဆုိ ပါဝငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ( ၈)ဦ ်းထက်  မပုိသင ်ပါ။ 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်းခပြုလုပ်သည ်အြါ အထူ်းသခြင ် တ ကျ်းရာွမျာ်းတ  င် အခြာ်းသူမျာ်းမ  အနီ်းနော်းတ  င ်

လာတ ရာကတ် နခြင််း၊ ဝင်တ ရာက်တခြဆုိတ ပ်းတ နခြင််း ကက ြုရတလ ရ ိသည်။ အနီ်းအနော်းတ  င ် တ ခြဆုိသူမျာ်းမ  အပ  

အခြာ်းသူမျာ်း မရ တိ နတအာင် တဆ ်းတ   ်းပ ွဲမစတင်မီ ကကိြုတ င်စစီဥ ်ထာ်းရ ိရပါမည။်   

တ ိုင််းရင််းသာ်းတ နရာမျာ်းတ  င ် တ ဆ ်းတ  ်းပ ွဲမျာ်း ခပြုလုပ်တ သာအြါတ  င်လည််း ပါဝငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမျာ်းထွဲတ င ်

ဗမာစကာ်းတ သြျာမတ ခပာတတ ်သူမျာ်းခြင  ် တ ဆ ်း တ   ်းပါက ကကိြုတ င် ၍  ာသာခပန်သူကိ ု တြေါ်ယ ူထာ်းပပ်ီး 

တ ဆ ်းတ   ်းတ ခပာဆိ ုကရပါမည်။  

 

အက  ြောင ်းအရြော (၂) 

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ င် တမ်းခမန််းတ ခပာဆိတု နရင််းခြင ် တခြဆုိသူမျာ်းထွဲမ  တ စဥ် ီ်းတ စတ်ယ ာက်ထွဲမ  ဥ ီ်းတ ဆာင်  

( သူြျည််း) တ ခြဆုိတ နသညက်ို သတ ိမထာ်းမိတတတ် ာမျြို်း ရ ိ ကပါသည်။ သူ တစ်ဥ ီ်းထွဲက တ ခပာဆို/ 

တ ခြဆုိတနသည်ကိ ု သတ ိထာ်းရမည်ခြစ်ပပီ်း၊ ြျကြ်ျင််းတ ခြရ င််းရပါမည်။ ထုိကွဲ သုိ မခြစရ်န ် မိတ်ဆကက်တည််းက  

“အြကုျွနတ် တာတ် ို ြိတ်ထာ်းတ ာ ( ၆) တယ ာက်၊ တ ြါတတလ ၁  တ ယ ာက်ထွဲကပွဲ တ ခြတန၊ တ ခပာတ နတတ ်တာမျြို်း  

ရ ိတတတ်ယ ်။ အွဲ ဒါမျြို်းဆုိ ဒီစကာ်းဝိုင််းတလ်းကလည််း အထတ ခမာက်မ ာ မဟတုတ် တာ  ူ်း၊ ဒါတ  ကာင ် 

တ ခြာ်းသူတတ  တ ခပာြုိ အတ  ကလ်ည််း အလ ည တ် ပ်း တ ခပာတ ပ်း ကပါ။ ”/ ပ ွဲစပပ်ီး သတ ိထာ်းမိလာလျင်လည််း 

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  တ မ်းြ န််း တ စ်ြုစတ မ်းလျင် ထုိသူကို မ ကည ်ပွဲ ( မျက်  ောလွှွဲခြင််း) အခြာ်းသူမျာ်းကိ ု
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 ကည ်ပပီ်း စတငတ် မ်းခမန််းခြင််း၊ တ နောကတ် မျြို်းက “ဟာ အစ်ကိတု ခပာတ ာ  စတိဝ်င်စာ်းြုိ တ ကာင််းတယ ်။ 

ဒါတ ပမယ  တ် ခြာ်းသူတတ  တ ခပာတ ာလည််း ကျွနတ်တာ်တို  နည််းနည််းနော်းတ ထာင် ကည ်ရတ အာင်တ နော်...။ ”  

အတတ  ွေ့အကက ြုတ စ်ြုအတ နခြင  ် INGO တစ်ြုမ  အုပ်စုလုိက်တဆ ်းတ   ်းပ ွဲလုပ်တ သာအြါ တ  ်းတ  င် အခြာ်းသူ 

တ စဥ် ီ်းထာ်းရ ိပပီ်း၊ ထုိသုိ  ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ခြဆုိသူကိ ုတ  ်းမ လကက်ုတ်ကာသတ ိတ ပ်း၊ တ ခပာဆိုခြင််း  င ် အခပင်တ ြေါ် ထုတ ်  

ခြင််းမျာ်း ခပြုလုပ်ြွဲ ပါသည်။ ထုိသုိ ခပြုမူလုပ်တ ဆာင်ခြင ််းမျာ်း မခပြုလုပ်သင ်ပါ။  Group Control အတ  က ်ဥ ီ်းတ ဆာင် 

တ ဆ ်းတ   ်းသူကသာ သူ၏ တခြဆုိသူမျာ်းကို သူကိယုတ် ိငု်ကိငု်တ  ယတ် ာသည်သာ အတ ကာင််းဆ ု်းခြစပ်ါသည်။  

 

 ၁၃။  သုတတ သနခပ ြုလုပ်သူ ၏  က်လို က်မှု (Researcher’s Bias) 

Center တ စြ်ုြ င ်လ စ်ြုိ  နောမညတ် ပ်းရနသု်တတ သန (Pre-testing) တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲမျာ်း ကို လူငယ ်မျာ်း  င ်  

ခပြုလုပ်ြွဲ ပါသည်။ ထုိ တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတရ ွေ့ ပုိင််းတ င်  နောမညမ်ျာ်းအတ  ကာင််းတ မ်းရာ  တ ခြဆုိသူမျာ်းက  အဂဂလိပ် 

( ိုငင် ခြာ ်း) နောမည်မျာ်းသည ် အဆင ်ခမင တ်  ကာင််းတ ခြဆုိ ကပပီ်း၊ ခမနမ်ာနောမည်မျာ်းတ ပ်းပါက ဝနတ် ဆာင်မှုမျာ်း၊ 

ကုန်ပစစည််းမျာ်းသည် အရညအ်တ သ ်းခမင ်မ ာ မဟတု ် တ ကာင််း ပထမပုိင််းတ  င် တ ခြဆုိြွဲ  ကပါသည်။  

ထုိ Center သည် လူတ န််းစာ်းဆင််းရွဲြျမ််းသာမတ ရ်ွး၊ လာတရာက်ပပီ်း ကျန််းမာတ ရ်း  င ်ဆိုငတ် သာဝနတ် ဆာင်မှုမျာ်း  

ရယူ ိုင်ရန် ရည်ရွယ ်ထာ်းတ  ကာင ််း၊ ဒီဝနတ် ဆာင်မှုမျာ်းနွဲ ကိုက်ညတီ ွဲ  နောမညတ် ရ်ွးရန ် တ မ်းခမန််း ပါသည်။ Center 

အတ  က ် လူငယ ်မျာ်းမ  နောမည်တ ရ်ွးရာတ  င်  ဆင််းရွဲြျမ််းသာမတ ရ်ွး၊ လူတ န််းစာ်းမတ ရ်ွး၊ ြ ွဲခြာ်းဆက်ဆ မှုမရ ိတ စရန်  

အတ  က ် ကိုက်ညီသည ခ်မနမ်ာနောမညတ် စ်ြုကို တ ရ်ွးြျယ်ြွဲ  က ပါသည်။ ခမနမ်ာနောမည်ကိ ု  ာတ ကာင တ် ရ်ွးြျယ် 

ြွဲ လည််းဟု ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ  ်းသူ မ  တ မ်းခမန််းရာ “ဆင််းရွဲြျမ််းသာမတ ရ်ွး၊ အတ န််းပညာ သိပ်မရ ိ သူတတ  လည််း 

နော်းလည် ိုငတ် အာင၊် တ စ်ခြာ်းသူတ တ  ကိုလည််း  ညွှန််း ိုငတ်အာင်  တ ရ်ွးြျယ ်ြွဲ ရခြင််း ခြစတ်ယ ် ” ဟ ု တ ခြဆုိြွဲ သည်။ 

အဂဂလိပ်နောမညက်ိ ု တ ရ်ွးလျှင ် အဆင ်ခမင တ် ာမ နတ် ပမယ  ် တ တာရာွ  င ်  နယပ်မြိုွေ့ အြျြိုွေ့ မ ာ ရ တိ ွဲ  ပညာ တ ရ်းနိမ ်ပါ်း 

သူတ တ  က သိ ကမ ာမဟုတတ်သာတ  ကာင ်” ဟု ြိငု်မာတ သာ အတ  ကာင််းခပြျက်မျာ်းတ ပ်းကာ ခပနလ်ညတ် ခြ ကာ်း  

ြွဲ  ကပါသည။်   

ထုိ တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲကို  ကည ရ် ှုွေ့တ နတ သာ  အလုပ်အပ်   သည ်ဒါရိကု်တာကကီ်းမ  ဒီအတ ခြကုိ လက်မြ တ ကာင််း၊  ိငု်င  ခြာ်း 

နောမည်က အဆင ်ခမင ်ပပီ်း၊ ခမနမ်ာနောမညတ် ပ်းခြင််းမ ာ အွဲ ဝနတ် ဆာင်မှုကုိ အရည်အတ သ ်း နိမ တ် စတ  ကာင််း 

ဦ ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူမ  ခပနတ်မ်းတ ပ်းြုိ  သုတ တ သနတ အဂျငစ်ီမ  ဒါရ ိုကတ် ာအမျြို်းသမီ်းကို  ြ င ်တတ ာင််း၊ တ မ်းခမန််း 

ြိငု််းြွဲ ပါသည်။ ထုိ တ နောက ် ဒါရ ိုကတ်ာ အြျင််းြျင််း ခပနတ် ဆ ်းတ  ်းပပ်ီး သုတတ သနတ အဂျင ်စဒီါရ ိုကတ်ာ မ  

ဤအရာသည် သုတ တ သီ၏ က်လုိကမ်ှု (Researcher Bias) ခြစတ်  ကာင််း လ ု်းဝခပန်မတ မ်းသင တ်  ကာင််း  

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူကိ ု ခပန်လည် တ ခပာဆုိြွဲ ပါသည်။ ထပ်မ တ မ်းခမန််းတ ပ်းပပ်ီးတ နောက ် တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲကို လ ု်းဝ 

ရပ်တန ်လုိကပ်ါသည။်  ထုိတဆ ်းတ   ်းပ ွဲမခပြုလုပ်မီ အဆိုပါ Center နောမည်မျာ်းကိ ု အခြာ်း ိုငင် မျာ်းတ  င် လည််း 

သုတ တ သနခပြုလုပ်ပပီ်း၊ နောမည်တ ပ်းထာ်းပပ်ီး ခြစပ်ါသည်။ မိမိ ိငု်င  တ င်ခပြုလုပ်တ သာ သုတ တ သနအတ  က် 

ထုိသုတ တ သနရလာဒ်မျာ်းအတ ိုင််း လုိြျင်မှုမျာ်း ခြစ်တ ပေါ် ြွဲ တ ကာင််း တတ  ွေ့ရ ိရပါသည်။ 
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၁၄။ အ က ျဥ််းြျ ြုပ် (Summary) ခပြုလုပ် ခြင််း 

အရည်အတ သ ်း  င ်ဆုိင်တ သာ သုတ တ သနစီမ ြျကတ် စ်ြုကိ ု သ ရ ု်းတ စ်ြုမ  ဥ ီ်းတ ဆာင်ကာ ခပြုလုပ် ကပါသည။်  

ရနက်ုန ် အပါအဝင် နယ ်ပမိြုွေ့ မျာ်းမ  သငတ် န််းသာ်းမျာ်း ပါ သင်တ န််းတ  င်ပါဝငတ် ကတ်ရာက်ပပီ်း၊ တ မ်းခမန််းမှု  

လုပ်ငန််းြ ငတ်  င်ပါ ပါဝင်လုပ်ကိငု်ြွဲ  ကပါသည။်  သင်တန််းတ ပ်းတ နစဥ ် တ စ်ရက်တ င ် အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ 

တ မ်းခမန််းမှုပပီ်းပပ်ီးြျင််း ရရ ိတသာအတခြမျာ်းကို ထုိတ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ (FGD) တ  င် တ ခြဆုိသူမျာ်း  င ် အတ ိုြျ ြု်းခပနလ်ည ်

တ ခပာသင ်တ ကာင််း၊  ိုင်င တ ကာစာအုပ်မျာ်းတ  င်လည််း ပါဝင်တ  ကာင််း သင်တ န််းတက်တရာက်သူမျာ်း 

( အထူ်းသခြင ်  ိငု်င  ခြာ်းမဟာ  ွဲွေ့တ ကတ် ရာကတ် နသူ  င ် အထင်ကရလူမျာ်းမ  တခပာဆိုခငင််းြနု် ကပါ တတာ သည်။ 

သင်တ န််းတ ြါင််းတ ဆာင်/ သုတတ သနဥ ီ်းတ ဆာင် သူ  ိုင်င ခြာ်းသူမ  ဒုတ ိယတ ြါင််းတ ဆာင်ကို တ ခြဆုိ (တ ခြရ င််း) ရန်  

မျက်  ောတ ပ်းခြင ် အြျက်ခပပါသည်။  

ထုိအြါ ဒုတယိ တ ြါင််းတ ဆာငမ်  “ဟုတ်ပပ၊ီ တ ခြဆုိသူတ တ  က FGD မ ာ တ မ်းတာတတ  ကိ ုတ ခြပပီ်းပပ၊ီ အတ ခြတတ  လည််း 

စ ုစ ုလင်လင်ရပပ။ီ  တ မ်းစရာတမ်းြ န််းတ တ  လည််း ကုန်ပပီ။  အွဲ ထွဲက အတ ခြတ တ  ကို တ စြ်ျက်ြျင််းစီ  ာတ တ  ပါ၊ 

ညာတ တ  ပါလုိ  ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူက ပါဝင်တ ခြဆုိသူတတ  ကိ ု အတ ိုြျ ြု်း ခပနတ် ခပာ ခပမယ ်။ အွဲ အြျက်တတ  ကိ ု

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်း တ   ်းသူက အာ ်းလ ု်းကို  မ တ်မိလုိ  ခပနတ် ခပာ ိငုတ် ာက ကိစစမရ ိပါ ူ်း၊ တ ကာင််းပါတ ယ။်  ဒါတ ပမယ  ် 

တ ခြဆုိမှုအြျက်အာ်းလ ု်းကို မ တ ်မိြုိ ဆုိတာ  ယ ်လုိမ  မလ ယ်ပါ ူ်း၊ ကျန်ြွဲ မ ာပါ။  အဓကိအြျကတ်တ  ကိသုာ 

မ တ်မိတ နရမ ာပါ။  ခပသာနောခြစမ် ာက အတ ိုြျ ြု်းတ ခပာ လုိကလုိ်  သူတို တ ခြတ ာနွဲ လ ွဲ သ ာ်းြွဲ ရင်တတ ာ  ( သူတ ို ကလည််း  

မဟုတ ်ြူ်း၊ ဒီလိုပါ လုိ ခပနတ် ခပာ တ နရင်.. .) တ ဆ ်း တ   ်းပ ွဲ အစ ခပနတ် ရာက်ပပီ်း၊ ရ ှုပ်ကုန်မ ာပါ။ ဒါတ  ကာင ် အတ ိုြျ ြု်း 

မလုပ်တာ သာ  အတကာင််းဆ ု်းပါ။ ” ဟု မ တ်ြျကတ် ပ်း တခြရ င််းြွဲ ပါသည်။  
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၁၅။ အ ုပစ်ုလိုက်တဆ  ်းတ  ်းပ ွဲ  (FGD) မစတ င်မ ီတဆာ င်ရွ က်ရမည ်အြျက်မျာ ်း ၊ 

အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲ မစတ င်မီ ြိတ ်ကာ်းမှု  င ် အုပ်စုလုိကတ် ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအတ  က် ကကီ်း ကပ်တ နတ သာ 

ကကီ်း ကပ်တ ရ်းမှု်း  င ် အသ ြမ််းသူမျာ်းက တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအတ  က် ဝိုင််းဝန််းခပင်ဆငတ် ပ်း ကရပါသည်။ အုပ်စုလုိက ်

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲအြန််း  င ်  ကည ်ရှုသည ်အြန််းသည် အသ လ တု နတ စရန ်အတ ရ်းကကီ်းပါသည။်   

( က) ခပနလ်ည်စစတ် ဆ်းခြင််း (Re-screening) -  တ ခြဆုိမည ်သူမျာ်း အုပ်စုလုိက်တဆ ်းတ   ်းပ ွဲ 

ခပြုလုပ်ရာတ နရာသုိ တ ရာက်ရ တိသာအြါ အရညအ်တ သ ်း ထိန််းြျြုပ်သူမ  ြိတ် ကာ်းြွဲ တ သာ အဓိက “စ ” 

သတ ်မ တ်မျာ်းအတ ိုင််း လ ွဲတြျာ်မှု ရ ိ၊ မရ ိ စစ်တဆ်းရပါသည။်   

( ြ) ပါဝငတ် ခြဆုိမည ်သူမျာ်း တ စတ်ယ ာကပ်ပ်ီး တ စတ်ယ ာက်တရာက်လာြျနိ်တ င ် ပ ွဲမစတ င်မီ 

တ စာင ်ဆိုင််းရင််း သကတ်တ ာင ်သက်သာခြစ်တ စရန ် ြတ ်စရာ စာအုပ်မျာ်း၊ ဂျာနယ ်မျာ်း  

ထာ်းရ ိတ ပ်းရပါသည်။ တ သာကစ်ရာ တရ၊ တ ကာ်ြီတို ကိုလည််း ခပင်ဆငတ် ပ်းထာ်းရပါသည်။ 

( ဂ) တ ခြဆုိသူမျာ်း  င ် အလုပ်အပ်   သူမျာ်း စာ်းတ သာက်ရန် အစာ်းအစာမျာ်းကိလုည််း ခပင်ဆင်  

တ ပ်းထာ်းရပါသည်။ ( အထူ်းသခြင ် recording အသ အတ  ောင ်အယ  က်မခြစတ် စရန ် တ ရဗူ်းမ  ပလပ်စတစ် 

မျာ်း ကကိြုတင်ြ ာထာ်းခြင််း၊ ကျွတ ်ကျွတ ်ခမည်သ မျာ်း  (သ ကာ်းလ ု်းကွဲ သုိ ) မပါတ အာင် မုန ်မျာ်း ကို  

အရ သင ်စီစဥ ်ထာ်းခြင််း)၊ စကာ်းတ ခပာ ရတာ အဆင်မတ ခပတ စတ သာ စာ်းစရာမျာ်း မတ ကျွ်းတ မ ်းသင ်ပါ။    

( ဃ) စက်ကရိယိ ာမျာ်း စစ်တဆ်းခြင််း -  အသ ြမ််းစက်အတသ်း (FGD ြန််းတ  င် ဥ ီ်းတ ဆာင်တ ဆ ်းတ   ်းသူ  

သ ု်းရန)်၊ ဓါတ ်ြွဲမျာ်းကကိြုတငထ်ည ်ထာ်းခြင််း၊ မုိကမ်ျာ်း စစ်တဆ်းထာ်းခြင််း၊  ကည ရ် ှုသည ်အြန််းတ  င််းရ ိ  

နော်း ကပ်၊ အသ ြမ််းစက၊် Mixer မျာ်း၊ တ လတ အ်းတ ပ်းစက်မျာ်း၊ မီ်းမျာ်း စသခြင ် စစ်တဆ်းထာ်းရပါမည်။  

( င)  သကတ် တာင ်သက်သာထုိင် ိုငတ် သာ ထုိင်ြ မုျာ်း စီစဥ်ထာ်းရ ိရပါမည်။ အထူ်းသခြင ်  

ဥ ီ်းတ ဆာငတ် ဆ ်းတ   ်းသူ  င ် တ ခြဆုိသူမျာ်းအတ  က် က ွဲခပာ်းတ နမှု မခြစတ် စရန ် သတထိာ်းရပါမည်။ 

တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ  င ်အသ ု်းခပြုမည  ်တ ီဗီမျာ်း၊ အခြာ်းသ ု်း ိငု်သည  ်စာရွက်ကကီ်း (Flit Chart) မျာ်း၊ Marker မျာ်း၊ 

တ  ာပင်မျာ်း၊ မ တ်စတု ရ်းရန ် စာရွက်မျာ်း ထာ်းရ ိရပါမည်။ တ ခြဆုိသူအမည်မျာ်းတ ြာ်ခပလုိပါက Stand 

အတ သ်းတ လ်းမျာ်း ကကိြုတ င်ြျထာ်းတ ပ်းရပါမည်။  တ ခြဆုိသူမျာ်းကိုတပ်းမည ် လက်တဆာင်မျာ်းကိလုည််း 

ကကိြုတင်ခပင်ဆင်ထာ်းရပါမည။်   

( စ) တ ဆ ်းတ   ်းပ ွဲတ  င ် တ ဆ ်းတ  ်းပ ွဲလမ််းညွှန်အရ အသ ု်းခပြုမည ် ပစစည််းမျာ်း/ ဗီဒီယ ိုြုိငမ်ျာ်း/ ပ ုမျာ်း/  

စာရွက်စာတ မ််းမျာ်းကိုလည််း ကကိြုတင် ခပြုလုပ်ခြင််း၊ စစ်တဆ်းခြင််း၊ တ နရာြျထာ်းခြင််းမျာ်း  င ် 

တ လ ကျင ခ်ြင််းမျာ်း  ခပြုလုပ်ထာ်းရပါမည်။  

 

 


